
Эффективные стратегии поддержки и мотивации обучающихся 

(педагогам для применения в работе) . 

 

I. Создание благоприятной учебной среды. 

 

Установление позитивных отношений: 

Индивидуальный подход:  Знакомьтесь с интересами, потребностями и 

стилем обучения каждого учащегося. 

 

Уважение и эмпатия: Проявляйте уважение к мнению каждого, 

выслушивайте их проблемы и переживания. 

 

Создание безопасной атмосферы: Сделайте так, чтобы учащиеся не боялись 

ошибаться и задавать вопросы. 

 

Организация учебного пространства: 

Удобное и функциональное пространство: Обеспечьте удобные рабочие 

места, доступ к необходимым материалам и инструментам. 

 

Визуальная стимуляция:  Используйте наглядные материалы, плакаты, схемы 

и т.д. 

 

Разнообразие форматов:  Чередуйте индивидуальную работу, работу в 

группах, проекты, дискуссии. 

 

Четкие правила и ожидания: 

Ясные и понятные правила поведения:  Определите правила поведения в 

классе и последовательно их придерживайтесь. 

 

Прозрачные критерии оценивания: Объясните, как будет оцениваться работа 

учащихся, чтобы они понимали, чего от них ждут. 

 

Справедливость и последовательность:  Применяйте правила справедливо и 

последовательно ко всем учащимся. 

 

II. Развитие внутренней мотивации. 

 

Актуальность и значимость: 

Связь с реальной жизнью:  Показывайте, как изучаемый материал применим 

в реальной жизни. 

 

Интересные и значимые задачи:  Предлагайте задачи, которые кажутся 

учащимся интересными и полезными. 

 



Возможность выбора:  Предоставляйте возможность выбора тем, проектов 

или заданий. 

 

Поддержка автономии: 

 

Самостоятельная работа:  Предоставляйте возможность самостоятельной 

работы и принятия решений. 

 

Использование сильных сторон:  Помогайте учащимся находить и 

использовать свои сильные стороны. 

 

Постановка целей:  Помогайте учащимся ставить реалистичные цели и 

отслеживать прогресс. 

 

Чувство компетентности: 

 

Разбивка сложных задач:  Разбивайте сложные задачи на более мелкие и 

управляемые шаги. 

 

Постепенное усложнение:  Постепенно усложняйте задачи, чтобы учащиеся 

чувствовали себя компетентными. 

 

Конструктивная обратная связь:  Предоставляйте конструктивную обратную 

связь, которая помогает учащимся улучшать свои навыки. 

 

III. Поддержка обучения. 

 

Дифференцированный подход: 

 

Учет индивидуальных потребностей:  Адаптируйте методы обучения к 

индивидуальным потребностям и способностям учащихся. 

 

Разные уровни сложности:  Предлагайте задания разного уровня сложности, 

чтобы каждый мог найти что-то подходящее. 

 

Индивидуальные учебные планы:  Разрабатывайте индивидуальные учебные 

планы для учащихся, нуждающихся в дополнительной поддержке. 

 

Эффективные методы обучения: 

 

Активное обучение:  Используйте активные методы обучения, такие как 

дискуссии, проекты, игры и т.д. 

 

Визуализация информации:  Используйте визуальные материалы, чтобы 

сделать информацию более понятной и запоминающейся. 



 

Разнообразие каналов восприятия:  Учитывайте разные каналы восприятия 

информации (визуальный, аудиальный, кинестетический). 

 

Обратная связь: 

 

Своевременная обратная связь:  Предоставляйте обратную связь 

своевременно, чтобы учащиеся могли вовремя внести коррективы. 

 

Конкретная и конструктивная обратная связь:  Предоставляйте конкретную и 

конструктивную обратную связь, которая помогает учащимся улучшаться. 

 

Позитивная обратная связь:  Подчеркивайте сильные стороны учащихся и 

отмечайте их прогресс. 

 

IV. Мотивация. 

 

Поощрение: 

 

Позитивное подкрепление: Используйте позитивное подкрепление, такое как 

похвала, награды, признание. 

 

Разнообразие форм поощрения:  Используйте разные формы поощрения, 

чтобы поддерживать интерес учащихся. 

 

Индивидуальные поощрения:  Учитывайте индивидуальные предпочтения 

учащихся при выборе поощрений. 

 

Конкуренция и сотрудничество: 

 

Здоровая конкуренция:  Используйте здоровую конкуренцию, чтобы 

мотивировать учащихся. 

 

Совместные проекты:  Предлагайте совместные проекты, чтобы учащиеся 

могли учиться друг у друга и работать в команде. 

 

Поддержка командного духа:  Создавайте атмосферу поддержки и 

сотрудничества в классе. 

 

Внешняя мотивация (с осторожностью): 

 

Награды и призы:  Используйте награды и призы как временный стимул, но 

не делайте на них основной акцент. 

 



Оценка (с акцентом на прогресс):  Используйте оценки как инструмент для 

оценки прогресса, а не как средство наказания. 

 

Избегайте негативной мотивации:  Избегайте негативной мотивации, такой 

как запугивание или унижение. 

 

Ключевые принципы: 

 

Постоянство: Стратегии должны применяться последовательно и постоянно. 

 

Индивидуализация: Учитывайте индивидуальные особенности каждого 

учащегося. 

 

Гибкость:  Будьте готовы адаптировать стратегии в зависимости от ситуации. 

 

Рефлексия:  Анализируйте эффективность применяемых стратегий и вносите 

коррективы. 

 

 


