
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Мучкапская средняя общеобразовательная школа 

 

Приказ  

 

р.п. Мучкапский 

 

21.11.2024                                                                                        № 294/ОД

      

О внесении изменений  

 

В соответствии со ст. 28 «Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации» Федерального Закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа 

Министерства образования и науки Тамбовской области от 05.11.2024 № 3482 

«О утверждении регионального комплексного плана мероприятий научно-

методического сопровождения общеобразовательных организаций, имеющих 

низкие образовательные результаты, за 2024-2025 года», приказываю: 

 

1. Утвердить план научно-методической работы МБОУ Мучкапской СОШ с 

изменениями на 2024-2025 учебный год (приложение 1). 

 

2. Утвердить планы работы методических объединений учителей МБОУ 

Мучкапской СОШ с изменениями на 2024-2025 учебный год (приложение 2). 

 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор МБОУ  

Мучкапской СОШ                                                                         Л.Н. Мишина 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

План научно-методической работы МБОУ Мучкапской СОШ 

 на 2024-2025 учебный год. 

Тема: «Совершенствования качества образования, обновление содержания и 

педагогических технологий, соответствующее работе в новых условиях». 

Цель: Повышение качества образования через непрерывное развитие 

учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов, внедрения в образовательный 

процесс современных образовательных технологий для успешной реализации 

обновленных ФГОС. 

Задачи: 

1. Повысить педагогическое и профессиональное мастерство, сформировав 

внутришкольную систему профессионального развития педагогов. 

2. Создать условия для повышения уровня школьного благополучия и 

благоприятного взаимодействия всех участников образовательного процесса: 

педагогов, родителей (законных представителей), обучающихся путем освоения 

педагогическими работниками современных методов активного взаимодействия 

с родителями обучающихся и развитие механизмов психолого-педагогической 

поддержки. 

3.Организовать информационно-просветительскую работу с родителями 

(законными представителями) по вовлечению в решение образовательных задач 

для обеспечения становления субъектной позиции родительской 

общественности в образовательном процессе. 

1.Создавать организационно-управленческие, методические, педагогические 

условия для реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ. 

Обеспечивать информационную поддержку учителей в условиях работы по 

ФГОС. 

2.Продолжить работу по внедрению в педагогическую практику современных 

методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и  компетентный подход 

к успешному обучению. 

3.Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и 

реализации их педагогического потенциала и мастерства. 

4.Создать условия для самореализации педагогов через раскрытие их 

творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 

5.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и  методической 

подготовки педагогов. 

6.Активизировать работу учителей-предметников по темам самообразования и 

по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического 

опыта творчески работающих педагогов. 

7.Повысить эффективность работы методических объединений через 

осуществление самоанализа всех видов педагогической деятельности. 

8.Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами. 



 

Формы методической работы: 
- работа педагогического совета школы; 

- работа методического совета школы; 

- работа методических объединений; 

- работа педагогов над темами самообразования; 

- открытые уроки; 

- обобщение передового педагогического опыта учителей; 

- внеклассная работа по предмету; 

- проведение предметных недель, 

- аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях; 

- организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

 

Приоритетные направления методической работы школы: 

- Организационное обеспечение: 
- работа по образовательным программам школы; 

- обновление содержания образования, совершенствование граней 

образовательной деятельности на  основе  внедрения в практику работы 

продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие 

личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога; 

- повышение и совершенствование педагогического мастерства через 

максимальное использование возможности урока как основной формы 

организации образовательной деятельности, через проведение единых 

методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное 

участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских; 

- совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового 

педагогического опыта учителей школы; 

- непрерывное самообразование педагогов и повышение уровня 

профессионального мастерства; 

- включение педагогов в творческий поиск, в инновационную деятельность. 

 

- Технологическое обеспечение: 
- творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, 

которые стимулируют активность обучающихся, раскрывают творческий 

потенциал личности ребѐнка; 

- обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса  обучения 

детей обучающихся; 

- совершенствование кабинетной системы; 

- укрепление материально-технической базы методической службы школы. 

 

- Информационное обеспечение: 
- оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе 

педагогической деятельности, в реализации принципов и методических 

приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля 

педагогического мышления; 



- обеспечение методическими и практическими материалами методической 

составляющей образовательной деятельности через использование  Интернет, 

электронных баз данных и т.д.; 

 

- Создание условий для развития личности ребенка: 
- Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально-

психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми; 

- организация УВР, направленной на формирование личности, способной к 

социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи; 

- психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы; 

- изучение особенностей индивидуального развития детей. 

- формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности. 

- развитие ученического самоуправления. 

 

- Создание условий для укрепления здоровья учащихся: 
- отслеживание динамики здоровья обучающихся; 

- разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию 

здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок 

школьников; 

- совершенствование взаимодействия с учреждениями здравоохранения. 

 

- Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности: 
- контроль за качеством знаний обучающихся; 

- совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества 

знаний обучающихся; 

- совершенствование у обучающихся универсальных учебных действий; 

- диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к 

обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий и 

элективных курсов. 
 

 

Структура методической работы школы: 
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Основные направления деятельности 

 



1. Работа с педагогическими кадрами 

1.1. Повышение квалификации 

Цели: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетенции; поддержка системы непрерывного 

образования и самообразования как одного из факторов успеха в педагогической деятельности. 

1.1.1. Курсовая переподготовка 

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемый 

результат 

1 Предварительный анализ 

прохождения курсовой 

подготовки в 2023- 2024 учебном 

году. 

Август Заместитель 

директора по 

НМР 

Аналитическая справка 

2 Корректировка перспективного 

плана повышения квалификации 

педагогических работников 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

НМР 

Перспективный план 

курсовой подготовки 

3 Формирование плана-заказа на 

прохождение курсов повышения 

квалификации педагогов на 2025 

год 

Октябрь Заместитель 

директора по 

НМР 

Заявка на обучение на 

2025 год 

Организованное 

прохождение 

курсов 

4 Составление аналитических 

отчетов по итогам прохождения 

курсов повышения 

квалификации после 

индивидуальной беседы 

 с педагогом. 

В 

соответствии с 

графиком 

курсов 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Педагоги 

Повышение 

квалификации, 

выступление педагогов 

на 

заседаниях МО, на 

педагогических 

советах 

5 Анализ прохождения курсовой 

подготовки в 2024 году. 

Декабрь Заместитель 

директора по 

НМР 

Аналитическая справка 

6 Своевременное прохождение 

курсов повышения 

квалификации,  

рекомендованных в ИОМ. 

Февраль 2024-

декабрь 2025 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации,  

рекомендованных в 

ИОМ составляет не 

менее 90% 

7 Участие в вебинаре 

«Обеспечение образовательной 

успешности каждого ребенка 

при подготовке к ОГЭ» 

Ноябрь 

2024 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР 

В мероприятии 

приняло участие 100% 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

подготовки 

обучающихся к ОГЭ 

8 Участие в серии практико-

ориентированных семинаров 

«Формирование компетенций 

учителей в области подготовки 

обучающихся к ГИА» 

Ноябрь 

2024 г. – 

апрель 

2025 г. 

 

Заместитель 

директора по 

НМР 

В мероприятии 

приняло участие 

100% педагогических 

работников 

участвующих в 

подготовки 

обучающихся к ГИА  



9 Участие в серии вебинаров в 

рамках проекта «На связи 

дежурный ЦНППМ» 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР 

В мероприятии 

приняло участие не 

менее 5-ти 

педагогических 

работников 

Программа 

мероприятия: 

публикация на 

официальном сайте  

1

0 

Участие в реализации проекта 

«Педагогическая мастерская 

«Технология наставничества от 

А до Я» 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР 

В мероприятии 

приняло участие не 

менее 8-ти 

педагогических 

работников 8 

Программа 

мероприятия: 

опубликована на 

официальном сайте  

1

1 

Участие в реализации «Школа 

методической службы» 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР 

В мероприятии 

приняло участие не 

менее 8-ти 

педагогических 

работников Программа 

мероприятия: 

опубликована на 

официальном сайте  

1

2 

Промежуточный анализ 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки плановых 

и внеплановых 

Ежеквартально Заместитель 

директора по 

НМР 

Форма (курсовая 

подготовка) 

1

3 

Участие педагогов в 

методических 

вебинарах/консультациях/стажи

ровочных площадках по 

вопросам ВПР, по преодолению 

рисков учебной неуспешности, 

организованных ФИОКО 

В течение года Заместитель 

директора по 

НМР 

Доля учителей, 

принявших участие в 

методических 

мероприятиях по 

преодолению рисков 

учебной 

неуспешности, 

организованных 

ФИОКО – 100% 

1

4 

Прохождение курсовой 

подготовки по программам из 

федерального реестра 

образовательных программ ДПО 

(Институт реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования 

ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения») 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Не менее 20% 

педагогов прошло 

Повышение 

квалификации по 

программам из 

федерального реестра 

образовательных 

программ ДПО  



1

5 

Участие в семинарах, вебинарах, 

стажировочных программах, 

организованных для школ 

участников проекта «Школа 

Роста»  

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Не менее 70% 

мероприятий посещено 

педагогами и 

руководящими 

работниками 

1.1.2. Аттестация педагогических работников 

Цели: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий 

для повышения квалификационной категории педагогических работников; стимулирование роста 

педагогического мастерства 

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемый 

результат 

1 Уточнение списка аттестуемых 

педагогических работников в 

2024-2025 учебном году 

Август Заместитель 

директора по 

НМР 

Список аттестующихся 

педагогических 

работников в 

2024-2025 учебном 

году 

2 Корректировка перспективного 

плана аттестации. 

Методический семинар для 

педагогов, аттестующихся на 

первую и высшую 

квалификационную категорию в 

2024-2025 учебном году 

«Порядок проведения 

аттестации педагогических 

работников» 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

НМР 

Перспективный план 

аттестации 

Рекомендации, макеты, 

пакет документов для 

аттестации 

 

 

3 Подготовка документов 

педагогических работников для 

прохождения аттестации, 

методическая помощь в 

заполнении макетов, 

индивидуальные консультации  

В 

соответствии с 

графиком 

 

Заместитель 

директора по 

НМР, УВР. 

Подготовка и 

оформление пакета 

документов.  

4 Проведение открытых 

мероприятий, представление 

собственного опыта работы 

аттестуемыми учителями. 

Согласно 

графику 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Обмен опытом. 

5 Составление графиков 

прохождения аттестации на 

соответствие 

занимаемой должности 

педагогических и руководящих 

работников школы, оформление 

нужной документации на 2024-

2025 год 

Январь Начальник 

одела кадров 

школы 

Состав аттестационной 

комиссии, график 

работы 

аттестационной 

комиссии, графики 

прохождения 

аттестации 

педагогическими и 

руководящими 

работниками 

6 Оформление аналитических 

материалов по вопросу 

прохождения  аттестации. 

Июнь Заместитель 

директора по 

НМР 

Практические 

рекомендации по 

самоанализу 

деятельности 

педагогам  



7 Составление списков 

педагогических работников, 

выходящих на аттестацию в 

2024-2025 учебном году 

Май Заместитель 

директора по 

НМР 

Списки 

педагогических 

работников 

1.2. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения опыта работы 

педагогов 
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, 

повышение творческой активности учителей; методическая помощь, консультации. Обобщение 

опыта работы педагогов 

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемый 

результат 

1 Пополнение методической 

«копилки» на сайте школы, 

пополнение Портфолио 

учителей. 

В течение года Заместитель 

директора по 

НМР, 

руководители 

МО 

Тезисы выступлений, 

технологические карты 

уроков, доклады, 

презентации и т.д. 

2 Представление опыта на 

заседании МО. 

 

В течение года 

Руководители 

МО, учителя- 

предметники 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения 

3 Представление опыта на 

заседании МС. 

По плану МС Заместитель 

директора по 

НМР, 

руководители 

МО 

Решение о 

распространении опыта 

работы учителей 

4 Организация обмена опытом: 

открытые уроки учителей (в 

рамках семинаров, предметных 

недель, методических декад); 

распространения результатов 

профессиональной деятельности 

в МО. 

В течение года Заместитель 

директора по 

НМР, 

руководители 

МО, педагоги 

Технологические 

карты проведенных 

уроков 

5 Посещение  конференций, 

научно-методических 

семинаров, вебинаров 

различного уровня, 

заседаний МО, уроков 

творчески работающих 

учителей, участие творческих и 

проблемных группах учителей- 

предметников 

В течение года Педагоги Повышение 

творческой 

активности и 

профессионализма 

педагога 

6 Участие в заочных и очных 

профессиональных, научно-

исследовательских  конкурсах. 

В течение года Заместитель 

директора по 

НМР, 

руководители 

МО, педагоги 

Повышение творческой 

активности, рост 

профессионального 

мастерства 

7 Организация обмена опытом на 

муниципальном уровне 

(заседания МО, методические 

семинары). 

В течение года Заместитель 

директора по 

НМР, 

руководители 

МО, педагоги 

Совершенствование 

аналитической 

деятельности педагога 



8 Информирование учителей о 

семинарах, вебинарах, НПК, 

конкурсах разного уровня, 

оказание методической помощи 

педагогам. 

В течение года Заместитель 

директора по 

НМР, 

руководители 

МО 

Повышение 

творческой активности, 

рост 

профессионального 

мастерства 

9 Проведение педагогического 

марафона «Использование 

цифровых образовательных 

ресурсов и современных 

педагогических технологий» 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

руководители 

МО 

Проведено не менее 10 

открытых уроков с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа» педагогами, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты 

Технологические 

карты проведенных 

уроков в рамках 

конкурса 

«Современный урок» 

 

1

0 

Проведение мероприятий по 

обмену профессиональным 

опытом работы с 

обучающимися, имеющими 

риски школьной неспешности 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

МБОУ 

Мучкапская 

СОШ 

Мучкапского 

МО 

Проведено не менее 12 

методических 

мероприятий 

(семинаров, тренингов, 

мастер-классов) 

В мероприятиях по 

обмену 

профессиональным 

опытом работы 

приняло участие не 

менее 50% педагогов 

1.3. Работа с молодыми специалистами.  
Цель: оказание методической помощи молодому учителю. 

1 Корректировка плана работы с 

молодыми специалистами. 

Консультация по составлению 

учебной документации: рабочая 

программа по предмету, ведение 

классного журнала, 

документация классного 

руководителя. 

Ознакомление с планом 

методической работы на год 

Сентябрь Заместители 

директора по 

НМР, педагог- 

наставник 

 

Правильность 

оформления школьной 

документации 

2 Посещение уроков молодыми 

специалистами у коллег школы. 

Контроль над владением 

методикой ведения урока 

малоопытными специалистами 

В течение года Заместители 

директора по 

НМР, 

руководитель 

МО 

 

Становление 

профессионального 

мастерства 

3 Открытые уроки молодых 

учителей 

По графику Руководитель 

МО, педагог- 

наставник 

Оказание 

методической помощи 



4 Анкетирование молодых 

учителей по самообразованию, 

выявлению 

затруднений в 

профессиональной 

деятельности. Оказание 

методической помощи и 

поддержки 

В течение года Заместители 

директора по 

НМР 

 

Выявление проблем, 

трудностей в работе 

молодых 

учителей 

5 Участие молодых педагогов в 

муниципальных, региональных 

семинарах, вебинарах, 

конкурсах, проектах. 

В течение года Молодые 

педагоги, 

педагог-

наставник 

Становление 

профессионального 

мастерства 

6 Круглый стол «Оценка 

успешности деятельности 

молодых специалистов» 

Май Заместитель 

директора по 

УВР, НМР, ВР, 

педагог-

наставник 

Выявление проблем, 

трудностей в работе 

молодых учителей. 

Становление 

профессионального 

мастерства 

1.4. Работа с вновь прибывшими учителями 

Цель: выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь 

прибывших учителей. 

1 Изучение требований к 

оформлению и ведению 

документации строгой 

отчетности 

Сентябрь Заместитель 

директора по 

НМР, педагог- 

наставник 

Выполнение единых 

требований 

2 Выявление методической 

компетенции и 

профессиональных затруднений. 

В течение года Заместитель 

директора по 

НМР, педагог- 

наставник 

Оказание 

методической 

помощи 

3 Индивидуальные консультации, 

оказание методической помощи. 

В течение года Заместитель 

директора по 

НМР, педагог- 

наставник 

Оказание 

методической помощи 

2. Работа Методического Совета школы 

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемый 

результат 

1. Заседание №1 Тема: 

«Приоритетные задачи 

методической работы в новом 

учебном году и отражение их в 

планах методической работы в 

свете перехода к обновленным 

ФГОС» 

 Рабочие вопросы:  

1.Итоги методической работы 

за 2023-2024 учебный год. 

 Итоги реализации Программы 

развития школы в 2023-2024 

август заместитель 
директора по 
НМР, 
руководители 
МО 

Определение 

основных 

направлений и задач 

работы 

педагогического 

коллектива на 2024– 

2025учебный год, 

коррективы планов 

работы МС, 

Программа ШНОР 



учебном году. 

2.Обсуждение плана 

методической работы на 2024-

2025 учебный год. 
3.Утверждение рабочих 
программ, по предметам и 
внеурочной деятельности 
4) Обсуждение Программы 
антирисковых мер по 
повышению качества 
образования в школах с 
низкими образовательными 
результатами. 

2. Заседание №2 
Рабочие вопросы: 

1.Итоги входных контрольных 

работ по русскому языку и 

математике во 2 -9 классах. 

2.Организация школьных этапа 

ВСОШ 

3. Итоги реализации «дорожной 

карты» «Школа Минпросвещения 

России» в 2024 году. 

4.Процедура аттестации 

педагогических кадров в 2024-

2025 учебном году  

Сентябрь заместитель 
директора по 
УВР, НМР 

Протокол 

3. Заседание №3 

Тема: «О ходе реализации 
педагогическим коллективом 
ФОП».  

Рабочие вопросы: 

1.Итоги мониторинга учебного 
процесса за 1- ю четверть 
(успеваемость). 

2. Система работы учителей-

предметников с неуспевающими 

и слабоуспевающими 

обучающимися. 

Октябрь заместитель 
директора по 
УВР, НМР 

Аналитичская справка 
о результатах 
реализации ФГОС. 
Протокол МС 

4. Заседание №4 Тема: 

«Современный урок как 

условие выхода на 

новые образовательные 

результаты в ходе 

реализации ФОП» 

 Рабочие вопросы: 

1.Результативность 

методической работы школы за 

1-е полугодие, состояние работы 

по повышению квалификации 

учителей. 

2.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 1-е полугодие 

Январь заместитель 
директора по 
НМР, УВР 

Аналитическая 

справка о результатах 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников  



(успеваемость, полугодовые 

контрольные  работы, 

прохождение программы) 

3.Работа с обучающимися, 

имеющими повышенную     

мотивацию к учебно- 

познавательной деятельности. 

4.Итоги участия обучающихся 

школы на муниципальном этапе 

ВСОШ. 

5.  Реализация 

регионального комплексного 

плана мероприятий 

научно-методического 

сопровождения 

общеобразовательных 

организаций, 

имеющих низкие 

образовательные результаты, 

на 2024-2025 гг. 

5. Заседание № 5  

Тема: «Современные оценки   

учебных достижений 
обучающихся в условиях 

реализации обновленных ФГОС, 

ФОП» 

Рабочие вопросы: 

1.Работа с обучающимися, 

имеющими повышенную 

мотивацию к учебно- 

познавательной деятельности; 

итоги участия обучающихся 

школы в олимпиадах. 

2.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 3- ю четверть. 

3.Подготовка 

промежуточной 

аттестации. Определение 

форм итогового контроля. 

4.Итоги проведения 

предметных недель . 

Март заместитель 
директора по 
НМР, УВР 

Протокол 

6. Заседание № 6  
Тема: «Итоги методической 
работы  школы в 2024-2025 
учебном году»  
Рабочие вопросы:  

1.Подведение  итогов 

аттестации, курсовой системы 

повышения квалификации 

педагогов школы.  

3.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 4- ю четверть, год.  

Май Руководители 
МО, 
заместитель 
директора по 
НМР, УВР, ВР 

Протокол  



4. Промежуточные результаты 

реализации Программы 

антирисковых мер по 

повышению качества 

образования в школах с низкими 

образовательными 

результатами. 

5.Итоги реализации Программы 

развития школы в 2024-2025 

учебном году. 

Итоги реализации «дорожной 

карты» «Школа Минпросвещения 

России» за прошедший период. 
3. Инновационная, научно-исследовательская деятельность 
Цель: освоение и внедрение новых педагогических технологий 
1
. 

Проведение оценивания и 

экспертизы стратегических 

документов (учебный план, 

образовательная программа, 

Программа развития, 

Программа воспитания). 

по мере 

необходим 

ости 

заместитель 
директора по 

НМР,УВР, ВР. 

Рецензия 

2

. 

Реализация Программы 

развития школы на 2023-2025 

гг. 

в течение 
учебного 

года 

заместитель 
директора по 

НМР 

Аналитическая 

справка реализации 

Программы развития 

школы на 
2023-2024 гг. 

3

. 

Реализация плана мероприятий 

по магистральным 

направлениям  «Школа 

Минпросвещения России» на 

основе анализа результатов 

самодиагностики ноябрь 2024 

года 

в течение 
учебного 

года 

заместитель 
директора по 

НМР, УВР, ВР 

План-график 

мероприятий 

(«Дорожная карта») 

по реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» на 2024  

4. Подготовка и прохождение 

самодиагностики 

ноябрь 2024, 

июнь2025 

заместитель 
директора по 

НМР 

Результаты 

самодиагностики 

4. Методическая работа. 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов 

№ Содержание работы Сроки Ответственный Прогнозируемый 

результат 

1 Планирование работы МО на 

год. Обязательное включение в 

план работы МО тем 

педагогических советов, 

семинаров 

Сентябрь Заместители 

директора по 

НМР 

Руководители 

МО 

Составление плана 

работы 

над методической 

темой и проведения 

организационных, 

творческих и отчетных 

мероприятий. 

2 Утверждение документации на 

2024-2025 год. Анализ входных 

контрольных работ по 

предметам. 

Сентябрь Руководители 

МО 

Рабочие программы, 

темы самообразования 



3 Участие в диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

Октябрь-

ноябрь 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов  

4 Реализация ИОМ педагогов, 

имеющих профессиональные 

дефициты по результатам 

диагностики 

февраль 

2025 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

Руководители 

МО 

Оформление ИОМ 

педагогов, имеющих 

профессиональные 

дефициты по 

результатам 

диагностики 

5 Участие учителей МО в 

различных интеллектуальных 

конкурсах, проведение 

мероприятий для обучающихся 

В течение года Руководители 

МО, учителя 

Организация участия и 

проведения конкурсов 

6 Проведение школьного этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников 

Октябрь- 

Ноябрь 

Руководители 

МО, учителя 

Повышение 

квалификации 

учителей, 

совершенствование 

качества образования и 

воспитанности 

школьников 

7 Проведение заседания 

методического объединения 

учителей-предметников с 

использованием материалов 

методических марафонов 

ФИОКО по теме «Компетенции 

«4К»: формирование и оценка 

на уроке» 

Ноябрь 

2024 г. 

Руководители 

МО, учителя 

Протоколы заседаний 

методического 

объединения 

Банк проектных идей 

по формированию 

компетенции 

критического и 

креативного 

мышления, 

коммуникации и 

кооперации («4К») на 

уроках 

8 Проектирование приоритетных 

направлений методической 

работы в ОО 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

руководители 

МО 

Скорректированный 

план методической 

работы школы 

Скорректированные 

плана работы 

методических 

объединений 

педагогических 

работников 

Проведение не менее 

8-ми методических 

мероприятий 

9 Проведение школьных 

предметных недель 

Согласно 

графику 

Руководители 

МО, учителя 

Повышение 

эффективности 

образовательного 

процесса 



1

0 

Проведение открытых уроков в 

рамках школьных предметных  

недель 

Ноябрь 

2024 г. – 

февраль 2025 

г. 

Руководители 

МО, учителя 

Проведено не менее 12 

открытых уроков 

Технологические 

карты проведенных 

уроков 

В мероприятиях по 

обмену опытом 

приняло участие не 

менее 90% педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты 

1

1 

Анализ результатов ВПР Ноябрь 2024  Руководители 

МО, учителя 

Повышение 

эффективности 

образовательного 

процесса 

1

2 

Выполнение государственных 

программ по предметам. Анализ 

результатов промежуточной 

аттестации 

Декабрь, 

 Май 

Руководители 

МО, 

Заместитель. 

директора 

Результативность 

деятельности за первое 

полугодие 

1

3 

Работа над методической темой 

школы и МО, реализация тем 

самообразования педагогов. 

В течение года Руководители 

МО, учителя 

Повышение 

квалификации 

учителей 

1

4 

Программно-методическое 

обеспечение на 2024-2025 

учебный год 

Январь- 

февраль 

Руководители 

МО, учителя 

Программно-

методическое 

обеспечение на 2024-

2025 учебный год 

1

5 

Предварительное 

комплектование 

Апрель Руководители 

МО,  

Заместитель 

директора УВР, 

НМР 

Документация 

«Предварительное 

комплектование 2023 -

2024» 

1

6 

Включение в образовательную 

практику методов 

диагностического и 

формирующего оценивания, 

направленных на выявление 

учебных проблем и сильных 

сторон учащихся, постановку 

индивидуальных учебных целей 

и поддержку учебной 

самостоятельности школьников 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора УВР, 

НМР. 

Руководители 

МО  

 

Вовлечено не менее 

80% педагогов в 

работу по 

использованию 

методов 

диагностического и 

формирующего 

оценивания на уроках  

1

7 

Проведение школьной 

методической недели 

«Внедрение и применение 

эффективных практик 

повышения качества 

образовательных результатов 

школьников» по трансляции 

опыта использования 

Апрель 

2025 г. 

Руководители 

МО,  

заместитель 

директора УВР, 

НМР 

Проведено не менее 7 

открытых уроков с 

использованием 

диагностического и 

формирующего 

оценивания 

Создан банк 

технологических карт 



диагностического и 

формирующего оценивания 

уроков, 

демонстрирующих 

опыт использования 

методов 

диагностического и 

формирующего 

оценивания 

1

8 

Анализ итоговых результатов 

ВПР 

Отчет о работе над 

методической темой. 

Отчет о выполнении плана 

работы МО и степени участия 

педагогов в реализации плана 

методической работы школы 

Май Руководители 

МО 

Результативность 

деятельности за 

учебный год 

1

9 

Организация работы по 

планам самообразования 

(выбор и утверждение тем, 

написание планов 

самообразования, работа по 

темам) 

сентябрь 

2022 г., 

в течение 

года 

заместитель 
директора по 

НМР, 

руководители 

МО, педагоги 

систематическое 

повышение педагогами 

профессионального 

уровня. 

2

0 

Отчѐт о работе по темам 
самообразования 

в течение 

года по 

графику 

руководители 

МО, педагоги 

систематическое 

повышение педагогами 

профессионального 

уровня. 

5. Информационное обеспечение методической работы 

Цель: совершенствование информационного методического обеспечения 

1 Работа с руководителями МО, 

педагогом- библиотекарем по 

учебно-методическому 

обеспечению: учебники, учебно-

методическая литература 

В течение года Замеситель 

директора НМР, 

руководители 

МО,  

педагог-

библиотекарь 

Оформление заказа на 

учебники, 

приобретение учебно-

методической 

литературы 

2 Содействие информационно-

справочному обеспечению: 

консультации с учителями по 

вопросам применения новых 

информационных технологий в 

педагогике;  

работа по обновлению и 

совершенствованию школьного 

сайта;  

оказание помощи в разработке 

методических рекомендаций с 

последующей публикацией на 

сайте школы, на сайтах 

учительских сообществ, в 

печатных изданиях 

В течение года Заместитель 

директора НМР, 

учитель 

информатики, 

руководители 

МО, 

ответственный 

за ведение 

сайта. 

Расширение 

информационного 

пространства; 

поддержание и 

развитие связей с 

другими учебными 

заведениями; 

повышение 

квалификации 

педагогов 



3 Создание и развитие 

персональных страниц, блогов 

учителей- предметников. 

Электронное портфолио 

педагога.  

В течение года Заместитель 

директора НМР, 

руководители 

МО, 

ответственный 

за ведение сайта 

Расширение 

информационного 

пространства; 

поддержание и 

развитие связей с 

другими учебными 

заведениями; 

повышение 

квалификации 

педагогов 

6. Работа с обучающимися 

Цель: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся. 

Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении. Выявление 

талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию 

1 Составление плана работы с 

одаренными и 

слабоуспевающими детьми, а так 

же обучающимися, имеющими 

оценку «3» по одному предмету 

Август Заместитель 

директора 

НМР,УВР, 

руководители 

МО,  учителя 

Организация работы с 

одаренными и 

слабоуспевающими 

детьми. 

2 Организация продуктивной 

образовательной деятельности 

обучающихся с учетом их 

интересов, способностей и 

потребностей 

В течение года Заместитель 

директора УВР, 

НМР, 

руководители 

МО учителя 

Выявление и 

поддержка одаренных 

детей, работа со 

слабоуспевающими 

детьми. 

3 Создание условий для работы с 

одаренными и 

высокомотивированными к 

обучению детьми и подготовки 

их к конкурсам, олимпиадам, 

конференциям различных 

уровней 

В течение года Заместитель 

директора УВР, 

НМР 

Выявление и 

поддержка одаренных 

детей 

4 Подготовка и проведение 

школьного этапа Всероссийской 

олимпиады. Утверждение 

графика дополнительных 

занятий, кружковой работы 

Октябрь Заместитель 

директора УВР, 

руководители 

МО учителя 

Выявление и 

поддержка одаренных 

детей 

5 Участие в муниципальном

 этапе Всероссийской 

олимпиады 

Ноябрь Руководители 

МО,  п едагоги 

Определение 

участников 

муниципальной 

олимпиад 

6 Работа с обучающимися с 

повышенными 

образовательными 

потребностями 

В течение года Учителя-

предметники, 

руководители 

МО 

Выявление и 

поддержка одаренных 

детей 

7 Проведение интеллектуальных 

мероприятий в рамках 

предметных недель, олимпиад 

По плану Руководители 

МО 

Выявление и 

поддержка одаренных 

детей 

8 Работа школьного научного 

общества учащихся «Спектр». 

В течение года руководительНО

У, учителя- 

предметники 

Выявление и 

поддержка 
одаренных детей 



9 Участие обучающихся в 

дистанционных олимпиадах по 

предметам, а также в 

муниципальных, региональных, 

всероссийских и 

международных конкурсах. 

Участие в Международных и 

Всероссийских игровых 

конкурсах. 

В течение года Заместитель 

директора УВР, 

НМР, ВР, 

учителя 

Выявление и 

поддержка одаренных 

детей, 

исследовательская 

культура 

школьников 

1

0 

Анализ работы с одаренными 

детьми за прошедший учебный 

год, перспективы в работе на 

2023-2024 уч.год 

Май-июнь Заместитель 

директора УВР, 

НМР,ВР, 

учителя 

Аналитические 

справки 

 

 

 

 

 

 

План работы предметных недель на 2024-2025 учебный год. 

 
№ 
п/
п 

МО Тема недели 
Срок 

проведе
ния 

ответстве

нный 

1. МО учителей 

русского 

языка и 

литературы 

Совершенствование 

управленческой культуры учителя 

как необходимое условие 

повышения результативности 

обучения и воспитания 

обучающихся в условиях 

внедрения ФГОС второго 

поколения 

 

 

ноябрь 

2024 г. 

 

Селенина 

И.В. 

2. МО учителей 
математики, 

физики и 

информатики 

Современные образовательные 
Технологии в рамках реализации 

проекта «Цифровая 

образовательная среда» 

декабрь 
2024 г. 

 
Прудникова 
Н.В. 

3. МО учителей 

иностранного 

языка 

Внешняя и внутренняя 

дифференциация как важный 

компонент формирования 
положительной мотивации 
обучения 

январь  

2025 г. 

 

Пальцева 

Е.В. 

4. МО учителей 

истории, 
обществознания и 

искусства 

Стимулирование творческой 

активности обучающихся путѐм 

внедрения метапредметных связей 

и проведения внеклассных 

мероприятий по предметам 

учебного плана 

 

апрель  

2025 г. 

 

 

Луконина 

Т.Ф. 

5. МО учителей 

географии, 

химии  и 

биологии 

Рост профессиональной 

компетентности как результат 
взаимодействия  педагогов 

 

март 

2025 г. 

 

Гущина 

Н.В. 



6. МО учителей 

начальных 

классов 

Организация учебного процесса 

путем внедрения активных 

методов обучения, направленных 

на развитие метапредметных 

компетенций и качества 

образования в начальной школе 

 

 

февраль 

2025г. 

 

 

Макеева 

И.П. 

7. МО учителей 

физической 

культуры, 

ОБЗР, труда 

(технологии) 

Формирование 

здоровьесберегающей 

компетентности через уроки и 

внеклассную работу 

 

октябрь  

2024 г. 

 

Кашеева 

Т.Н. 

8. МО специалистов 

службы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Неделя психологии 
ноябрь 

2024 г. 

Щеулова 

К.М. 

9. МО 

классных 

руководите

лей 

 

Современные образовательные 

технологии и методики в 

воспитательной системе классного 

руководителя в условиях 

реализации обновленных ФГОС 

 

февраль 

2024 г. 

 

Юшкова 

И.М. 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

 

 

Планы работы методических объединений учителей 

 МБОУ Мучкапской СОШ на 2024-2025 учебный год. 

 

План работы методического объединения  

учителей начальных классов 

МБОУ Мучкапской СОШ на 2024-2025 учебный год 

Тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания 

и педагогических технологий, соответствующее работе в новых условиях». 

Цель: Повышение качества образования через непрерывное развитие 

учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов, внедрения в образовательный 

процесс современных образовательных технологий для успешной реализации 

обновленных ФГОС. 

Задачи:  

Обновление содержания образования через:  

 совершенствование условий для реализации ФГОС НОО. 



 совершенствование качества обученности выпускников на уровне начального 

общего образования (НОО);  

 создание условий (организационно-управленческих, методических, 

педагогических) для обновления основных образовательных программ НОО 

образовательного учреждения в соответствии с Федеральным государственным 

стандартом;  

 совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиям;  

 активизацию работы по выявлению и обобщению, распространению 

инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов;  

 совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов;  

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами;  

 создание условий для самореализации обучающихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся; 

 развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности;  

 развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования 

современных  педагогических технологий и методов активного обучения. 

 

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 
−создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов 

через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских 

педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, 

обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

−продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и 

проведение методических недель, педагогических советов открытых уроков, 

мастер-классов.  

−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в 

рамках введения обновленных федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования.  

 

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:  
– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии 

с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий; 

− реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на 

развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся;  

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в 

разных формах интеллектуально-творческой деятельности;  

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и 

во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для 



реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по 

организации проектно-исследовательской деятельности. 

Ожидаемые результаты работы:  
- рост качества знаний обучающихся;  

- овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с 

обновленными ФГОС;  

- создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей, УУД.  

 

Направления работы МО учителей начальных классов 

 на 2024-2025 учебный год: 
1. Организационная работа МО:  

 Организация олимпиад, конкурсов, конференций;  

 Организация работы по аттестации учителей;  

 Организация курсовой подготовки членов МО.  

 

2. Информационная работа МО:  

 Изучение нормативных документов;  

 Изучение новинок психолого-педагогической и методической литературы, 

наиболее ценного педагогического опыта;  

 Изучение новых педагогических технологий;  

 Формирование банков данных по различным направлениям деятельности;  

 Информационная работа с родителями, учащимися.  

 

3. Методическая (научно-методическая) работа МО:  

 Заседания ШМО;  

 Оказание помощи в разработке адаптивных и авторских учебных 

программ;  

 Работа с актуальным педагогическим опытом;  

 Проведение предметных недель;  

 Открытые уроки педагогов ШМО;  

 Подготовка методических рекомендаций;  

 Подготовка статей к публикациям;  

 Апробация современных педагогических технологий.  

 

4. Диагностико-аналитическая деятельность:  

 Изучение затруднений педагогов ШМО;  

 Анализ уровня обученности учащихся (по результатам контрольных работ, 

итоговых оценок, результатам всероссийских проверочных работ);  

 Первичная экспертиза адаптированных программ; анализ деятельности.  

 

Формы методической работы:  
- открытые уроки и внеклассные мероприятия;  

- творческие группы;  



- круглые столы, семинары, педагогические мастерские, мастер-классы, 

презентация опыта;  

- индивидуальные консультации с учителями-предметниками;  

- целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их 

результатов. 

 
№ 

п/п 
Мероприятие 

Форма 

проведения 
Срок Ответственный 

1. Заседание муниципального 

методического объединения  

учителей начальных 

классов. 

информационно-

методическое 

совещание 

Август 2024 Макеева И.П., 

руководитель МО 

2. Рассмотрение и 

утверждение рабочих 

программ на 2024-2025 

учебный год. 

информационно-

методическое 

совещание 

Август 2024 Макеева И.П., 

руководитель МО 

3. Разработка и реализация 

программ внеурочной 

деятельности. 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Август 2024  

В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных классов 

4. Предметные олимпиады по 

русскому языку и 

математике (школьный 

уровень). 

предметные 

олимпиады 

Октябрь 2024 Макеева И.П., 

руководитель МО 

Учителя 4-х 

классов 

5. Методическая работа по 

темам самообразования. 

методическая 

работа 

В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных классов 

6. Изучение нормативных 

документов федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующих 

введение новых ФГОС НОО 

семинары-

практикумы 

В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных классов 

7. Участие в диагностики 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов 

Октябрь-

ноябрь 

Учителя 

начальных классов 

8. Реализация ИОМ педагогов, 

имеющих 

профессиональные 

дефициты по результатам 

диагностики 

февраль 

2025 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора по 

НМР, 

Руководители 

МО 

Оформление ИОМ 

педагогов, 

имеющих 

профессиональные 

дефициты по 

результатам 

диагностики 

9. Заседание муниципального 

методического объединения  

учителей начальных 

классов. 

круглый стол Ноябрь 2024 Макеева И.П., 

руководитель МО 

10 Заседание методического 

объединения учителей-

предметников с 

использованием материалов 

методических марафонов 

ФИОКО по теме 

Заседание МО 

Банк проектных 

идей по 

формированию 

компетенции «4К» 

на уроках 

Ноябрь 2024  Макеева И.П. 



«Компетенции «4К»: 

формирование и оценка на 

уроке» 

11 Участие в педагогическом 

марафоне «Использование 

цифровых образовательных 

ресурсов и современных 

педагогических 

технологий» 

Открытые уроки с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа» 

педагогами, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Учителя 

начальных классов 

12 Проведение открытых 

уроков в рамках школьных 

предметно-методических 

недель 

Открытые уроки. 

Технологические 

карты 

проведенных 

уроков. 

февраль 2025 г Педагоги, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты 

13 Включение в 

образовательную практику 

методов диагностического и 

формирующего оценивания, 

направленных на выявление 

учебных проблем и сильных 

сторон обучающихся, 

постановку 

индивидуальных учебных 

целей и поддержку учебной 

самостоятельности 

школьников 

Уроки. Ноябрь 

2024 г – 

декабрь 

2025 г 

В работу по 

использованию 

методов 

диагностического 

и формирующего 

оценивания на 

уроках вовлечено 

не менее 80% 

педагогов 

14. Предметная неделя 

начальной школы.  

Открытые уроки, 

внеклассные 

мероприятия, 

конкурсы 

Февраль 2025 Учителя 

начальных классов 

15. Работа с одаренными 

детьми и детьми, 

мотивированными на 

обучение. 

творческие 

конкурсы и 

исследовательские 

работы 

В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных классов 

16. Работа с детьми с 

«ограниченными 

возможностями здоровья» 

индивидуальные 

занятия и 

консультации 

В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных классов 

17.  Формирование базы данных 

будущих первоклассников. 

 Февраль 2025 Учителя 

начальных классов 

18. Взаимопосещение уроков. открытые уроки В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных классов 

19. Собрание с родителями 

будущих первоклассников о 

проблеме подготовки 

ребенка к школьному 

обучению. 

родительское 

собрание 

Март 2025 Психолог 

Учителя 4-х 

классов 

20. Заседание муниципального 

методического объединения  

 учителей начальных 

семинар Март 2025 Макеева И.П., 

руководитель МО 



классов 

21. Курсовая подготовка 

повышения квалификации 

учителей начальных 

классов (в соответствии с 

планом) 

курсы В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных классов 

22. Участие в конференциях, 

педагогических чтениях, 

фестивалях, творческих 

мастерских, мастер-классах 

и т.п. 

 В течение 

учебного года 

Учителя 

начальных классов 

23. Всероссийские 

проверочные работы 

обучающихся 4-х классов 

по предметам: русский 

язык, математика, 

окружающий мир. 

ВПР Апрель 2025 Учителя 4-х 

классов 

24 Участие в школьной 

методической недели 

«Внедрение и применение 

эффективных практик 

повышения качества 

образовательных 

результатов школьников» 

по трансляции опыта 

использования 

диагностического и 

формирующего оценивания 

Открытые уроки с 

использованием 

диагностического 

и формирующего 

оценивания. Банк 

технологических 

карт уроков, 

демонстрирующих 

опыт 

использования 

методов 

диагностического 

и формирующего 

оценивания 

Апрель 

2025 г. 

Учителя 

начальных классов 

25 Участие педагогов в 

методических 

вебинарах/консультациях/ст

ажировочных площадках по 

вопросам ВПР, по 

преодолению рисков 

учебной неуспешности, 

организованных ФИОКО 

 В течение года Учителя 

начальных классов 

26 Прохождение курсовой 

подготовки по программам 

из федерального реестра 

образовательных программ 

ДПО (Институт реализации 

государственной политики 

и профессионального 

развития работников 

образования ФГАОУ ВО 

«Государственный 

университет просвещения») 

КПК Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Учителя 

начальных классов 

27 Проведение мероприятий семинары, Ноябрь Учителя 



по обмену 

профессиональным опытом 

работы с обучающимися, 

имеющими риски школьной 

неспешности 

тренинги, мастер-

классы 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

начальных классов 

28. Промежуточная итоговая 

аттестация во 2-4 классах 

по основным учебным 

предметам. 

тесты, 

контрольные 

работы, творческие 

проекты 

Апрель – май 

2025 

Учителя 4-х 

классов 

 

 

План работы методического объединения  

учителей русского языка и литературы 

МБОУ Мучкапской СОШ на 2024-2025 учебный год 
 

Тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания 

и педагогических технологий, соответствующее работе в новых условиях». 

 

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, 

повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной 

компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в 

условиях реализации обновленных ФГОС. 

  

Задачи:  

Обновление содержания образования через: 

 совершенствование условий для реализации ФГОС среднего общего 

образования (СОО - обновленное содержание). 

  совершенствование качества обученности выпускников на уровне среднего 

общего образования (СОО); 

 создание условий (организационно-управленческих, методических, 

педагогических) для обновления основных образовательных программ НОО, 

ООО и СОО образовательного учреждения в соответствии с Федеральным 

государственным стандартом; 

 совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми  

педагогическими технологиям; 

 активизацию работы по выявлению и обобщению, распространению 

инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

 совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов;  

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами; 

 создание условий для самореализации обучающихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся; 



  развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности; 

 развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования 

современных  педагогических технологий и методов активного обучения. 

 

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 
 −создание условий для повышения профессиональной компетентности 

педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских 

педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, 

обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

 −продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и 

проведение методических недель, педагогических советов открытых уроков, 

мастер-классов.  

−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в 

рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего общего образования и постепенного перехода к обновленным ФГОС.  

 

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:  
– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии 

с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий; 

 − реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на 

развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся;  

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в 

разных формах интеллектуально-творческой деятельности;  

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и 

во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для 

реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по 

организации проектно-исследовательской деятельности. 

 

Направления деятельности МО 

1. Изучение нормативных документов и рекомендаций. 

2. Использование новых образовательных технологий и методик обучения с 

целью повышения качества образования. 

3. Выявление профессиональных затруднений педагогических работников 

4. Организация работы по обобщению и распространению опыта 

5. Диагностика уровня профессиональной компетенции и методической 

подготовки педагогов 

Реализация внеурочной деятельности в рамках ФГОС 

№ Содержание Сроки Ответственные 

1 Организация участия обучающихся в 

школьных, муниципальных и региональных 

олимпиадах 

В течение года Учителя -

предметники 

2 Организация участия обучающихся в очных В течение года Учителя -



и дистанционных олимпиадах различного 

уровня. 

предметники 

3 Организация участия обучающихся в 

творческих конкурсах различного уровня 

В течение года Учителя -

предметники 

4 Организация участия обучающихся в 

конференциях  

В течение года Учителя- 

предметники 

5 Организация и проведение внеурочной 

деятельности 

В течение года Учителя- 

предметники 

План работы школьного методического объединения 

 (по направлениям) 

№ 
Основное 

направление 
Содержание деятельности Срок 

Ответстве

нные 

1. 
Аналитическая 

деятельность 

Анализ преподавания и 

качества знаний обучающихся 
по четвертям и 

полугодиям 

Руководите

ль МО; 

учителя -

предметни

ки 

Анализ результатов итоговой 

аттестации июнь 

Анализ проведения ШЭ, МЭ 

олимпиады 

по окончании 

ШЭ,МЭ,РЭ,ЗЭ 

ВсОШ 

Анализ проведения предметной 

недели 
по окончании 

недели русского 

языка 

2. 

Планирование и 

организация 

деятельности 

МО 

Заседания МО с августа по май 

Руководите

ль МО; 

учителя- 

предметни

ки 

Планирование работы на 2024-

2025у.г. 
август 

Утверждение рабочих программ 

с учетом ФООП ООО и ФООП 

СОО 

август 

Теоретические основы и 

практика проектирования 

современного урока в условиях 

реализации ФГОС ООО и 

ФГОС СОО 

сентябрь 

Совершенствование методики 

работы по подготовке к ГИА». 
октябрь 

Планирование проведения 

предметной недели. 
февраль 

3 

Оказание 

практической и 

методической 

помощи 

учителям 

Использование 

информационно-

образовательных ресурсов на 

уроках 

В течение года 

Руководите

ль МО; 

учителя -

предметни

ки 

Продолжаем изучать: 

О преподавании предметов 

Переход на ФООП  ООО и 

ФООП СОО. 

Формы использования  ИКТ в 

образовательном процессе. 

Посещение и  анализ уроков 

В течение года 



Организация внеурочной 

деятельности в условиях 

введения ФГОС. 

Взаимопосещение уроков. 

В течение года 

4 

Изучение 

состояния 

преподавания и 

качества знаний 

обучающихся 

Работа внеурочной  

деятельности 

в течение года; 

  

в       конце 

четверти/полуго

дия; 

 в течение года; 

 апрель – май -

июнь 

Руководите

ль МО; 

учителя -

предметни

ки 

Мониторинг качества знаний 

 

Мониторинг результатов ОГЭ и 

ЕГЭ в  9 и  11 классах. 

5 

Передача и 

совершенствова

ние опыта  

Обобщение опыта работы по 

темам самообразования 

учителей. 

Обеспечение повышения 

качества подготовки 

обучающихся к сдаче ОГЭ и 

ЕГЭ. 

в течение года 

Учителя -

предметни

ки 

 

6 

Работа с 

одарёнными 

детьми 

Школьные олимпиады по 

предметам. 

Участие в предметных 

олимпиадах муниципального, 

регионального уровня 

Участие в научно-практической 

конференции 

по графику 

в течение года 

 

апрель 

учителя -

предметни

ки 

 

План-график работы МО учителей русского языка и литературы 

 
№ 

п/п 
Мероприятие 

Форма 

проведения 
Срок 

Ответствен

ный 

1. 

Заседание МО № 1 Тема: 

«Проверка тематического 

планирования в соответствии с 

ФГОС и требованиями 

обязательного минимума 

содержания обучения» 

семинар 

Август 

2024 

Руководител

ь МО 

 

Члены МО 

2. 

Заседание МО № 2. Тема: 

«Повышение эффективности 

современного урока через 

применение современных 

образовательных технологий» 

семинар 

Ноябрь 

2024 

Руководител

ь МО 

 

3. 

Заседание МО № 3. Тема: « 

Развитие читательской 

грамотности — одна из 

ключевых задач деятельности 

педагога» 

семинар 

Февраль, 

2025 

Руководител

ь МО 

Члены МО 

4. 

Заседание МО № 4. Тема:  « 

Цифровая образовательная среда 

как фактор повышения качества 

обучения» 

семинар 

Май, 2025 Руководител

ь МО 

Члены МО 



5. 

Работа по подготовке 

обучающихся 9-х, 11-х классов к 

ГИА 

«мозговой штурм», 

практикумы, 

проведение 

мониторинговых 

замеров в режиме 

самоконтроля за 

процессом и 

результатом 

обучения 

В течение 

года 

Члены МО 

6. 

Участие школьников в 

олимпиадах и конкурсах 

различного уровня 

активная лекция, 

деловая игра, 

методическая 

мастерская  

В течение 

года 

Члены МО 

7. 

Участие педагогов в 

профессиональных конкурсах творческая 

мастерская 

В течение 

года 

Руководител

ь МО 

 

Члены МО 

8. 

Профессиональный рост 

педагогов (прохождение 

курсовой переподготовки, 

участие в семинарах, вебинарах 

и т.д.) 

онлайн-семинар 

(веб-конференция, 

вебинар), «круглый 

стол», конференция 

В течение 

года 

Члены МО 

9. 

Пополнение собственных сайтов 

педагогов, распространение 

опыта учителей МО (проведение 

открытых уроков, выступление 

на заседаниях МО, педсоветах и 

т.д.) 

 панорама 

педагогических 

достижений 

В течение 

года 

Руководител

ь МО 

Члены МО 

11.  

Проведение предметной недели методический 

тренинг, КВН, 

методическая 

мастерская 

Январь-

февраль 

2025 

Руководител

ь МО 

 

Члены МО 

12 

Участие в диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов 

Октябрь-

ноябрь 

Члены МО 

13 

Реализация ИОМ педагогов, 

имеющих профессиональные 

дефициты по результатам 

диагностики 

февраль 

2025 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместите

ль 

директора 

по НМР, 

Руководи

тели МО 

Оформление 

ИОМ 

педагогов, 

имеющих 

профессиона

льные 

дефициты 

по 

результатам 

диагностики 

14 

Заседание методического 

объединения учителей-

предметников с использованием 

материалов методических 

марафонов ФИОКО по теме 

«Компетенции «4К»: 

формирование и оценка на 

Заседание МО 

Банк проектных 

идей по 

формированию 

компетенции «4К» 

на уроках 

Ноябрь 

2024  

Руководител

ь МО 

 



уроке» 

15 

Участие в педагогическом 

марафоне «Использование 

цифровых образовательных 

ресурсов и современных 

педагогических технологий» 

Открытые уроки с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа» 

педагогами, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Члены МО 

16 

Проведение открытых уроков в 

рамках школьных предметно-

методических недель 

Открытые уроки. 

Технологические 

карты проведенных 

уроков. 

февраль 

2025 г 

Педагоги, у 

которых 

выявлены 

профессиона

льные 

дефициты 

17 

Включение в образовательную 

практику методов 

диагностического и 

формирующего оценивания, 

направленных на выявление 

учебных проблем и сильных 

сторон обучающихся, 

постановку индивидуальных 

учебных целей и поддержку 

учебной самостоятельности 

школьников 

Уроки. Ноябрь 

2024 г – 

декабрь 

2025 г 

В работу по 

использован

ию методов 

диагностиче

ского и 

формирующ

его 

оценивания 

на уроках 

вовлечено 

не менее 

80% 

педагогов 

18 

Участие в школьной 

методической недели 

«Внедрение и применение 

эффективных практик 

повышения качества 

образовательных результатов 

школьников» по трансляции 

опыта использования 

диагностического и 

формирующего оценивания 

Открытые уроки с 

использованием 

диагностического и 

формирующего 

оценивания. Банк 

технологических 

карт уроков, 

демонстрирующих 

опыт 

использования 

методов 

диагностического и 

формирующего 

оценивания 

Апрель 

2025 г. 

Члены МО 

19 

Участие педагогов в 

методических 

вебинарах/консультациях/стажи

ровочных площадках по 

вопросам ВПР, по преодолению 

рисков учебной неуспешности, 

организованных ФИОКО 

 В течение 

года 

Члены МО 



20 

Прохождение курсовой 

подготовки по программам из 

федерального реестра 

образовательных программ ДПО 

(Институт реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования ФГАОУ 

ВО «Государственный 

университет просвещения») 

КПК Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Члены МО 

21 

Проведение мероприятий по 

обмену профессиональным 

опытом работы с 

обучающимися, имеющими 

риски школьной неспешности 

семинары, 

тренинги, мастер-

классы 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Члены МО 

 

План работы методического объединения  

учителей иностранного языка 

МБОУ Мучкапской СОШ на 2024-2025 учебный год 
 

Тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и 

педагогических технологий, соответствующее работе в новых условиях» 

 

Цель: Совершенствование профессиональной компетентности учителей 

иностранного языка, уровня их компетентности в области учебного предмета и 

методики преподавания через использование в преподавании информационно-

коммуникационных технологий, развитие творческого потенциала педагогов, 

направленного на повышение эффективности и качества педагогического 

процесса при работе в новых условиях. 

Задачи:  

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального 

образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного общего 

образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество 

обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО). 

- Создавать условия (организационно-управленческие, методические, 

педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО, 

ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы 

требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового 

поколения.  
- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями. 

-.Совершенствовать формы, методы и приемы в преподавании 

иностранного языка согласно требованиям обновленного ФГОС. 

- Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 



- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов. 

- Совершенствовать формы работы учителей иностранного языка по 

самообразованию, росту профессионального мастерства, распространению и 

обобщению педагогического опыта в области преподавания иностранного языка 

в соответствии с современными требованиями. 

- Создавать условия для мотивации учителей МО к повышению 

педагогического профессионализма, ответственности за результаты своей 

деятельности; 

- Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций учащихся. 

- Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности. 

- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного обучения. 
 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Форма 

проведения 
Срок Ответственный 

1. 

Заседания муниципального 

методического объединения 

 учителей иностранного языка 

Круглый стол 
1 раз в 

четверть 
Руководитель МО 

2. 

Организация и проведение 

школьного тура предметной 

олимпиады. 

 сентябрь 
Руководитель МО 

Члены МО 

3 

Изучение нового в 

планировании и организации 

образовательного процесса в 

соответствии с требованиями 

ФГОС/ обновленного ФГОС 

НОО/ООО, СОО (организация 

урока на основе системно-

деятельностного подхода) 

Круглый стол сентябрь 
Руководитель МО 

Члены МО 

4 

Итоговая государственная 

аттестация выпускников 9 и 11 

классов по английскому языку 

как средство оценки 

обучающихся. Изучение 

структуры и содержания КИМов 

для проведения ЕГЭ и ОГЭ. 

 Методические рекомендации по 

подготовке к ОГЭ и ЕГЭ  

Круглый стол октябрь 
Руководитель МО 

Члены МО 

5 

Организация индивидуальных 

занятий и консультаций для 

победителей школьных 

олимпиад, их подготовка к 

районной предметной 

 ноябрь 
Руководитель МО 

Члены МО 



олимпиаде. Организация 

участия победителей школьной 

олимпиады,  в муниципальной 

олимпиаде. 

6 
Посещение уроков педагогов с 

целью изучения системы работы 
 

В течении 

года 

Руководитель МО 

 

7 

«Пути повышения 

образовательных результатов в 

школе с низкими результатами 

обучения» 

Круглый стол январь 
Руководитель МО 

Члены МО 

8 
Проведение недели 

иностранного языка 
 январь 

Руководитель МО 

Члены МО 

9 

Практико-ориентированный 

семинар по теме: «Подготовка 

к ВПР: дидактические 

подходы и методические 

решения» 

семинар март 
Руководитель МО 

Члены МО 

10 

Совершенствование и 

повышения качества 

 преподавания иностранного 

языка в процессе модернизации 

образования. 

Круглый стол апрель 
Руководитель МО 

Члены МО 

11 

Консультации для 

педагогических работников 

образовательных организаций 

по всем вопросам организации 

учебной, методической и 

инновационной деятельности 

беседа 
В течении 

года 

Руководитель МО 

Члены МО 

12 

Участие в диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

Выявление 

профессионал

ьных 

дефицитов 

Октябрь-

ноябрь 

Члены МО 

13 

Реализация ИОМ педагогов, 

имеющих профессиональные 

дефициты по результатам 

диагностики 

февраль 

2025 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместител

ь 

директора 

по НМР, 

Руководите

ли МО 

Оформление 

ИОМ педагогов, 

имеющих 

профессиональны

е дефициты по 

результатам 

диагностики 

14 

Заседание методического 

объединения учителей-

предметников с использованием 

материалов методических 

марафонов ФИОКО по теме 

«Компетенции «4К»: 

формирование и оценка на 

уроке» 

Заседание МО 

Банк 

проектных 

идей по 

формировани

ю 

компетенции 

«4К» на 

уроках 

Ноябрь 

2024  

Руководитель МО 

 

15 

Участие в педагогическом 

марафоне «Использование 

цифровых образовательных 

Открытые 

уроки с 

использовани

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

Члены МО 



ресурсов и современных 

педагогических технологий» 

ем ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа» 

педагогами, у 

которых 

выявлены 

профессионал

ьные 

дефициты 

2025 г. 

16 

Проведение открытых уроков в 

рамках школьных предметно-

методических недель 

Открытые 

уроки. 

Технологичес

кие карты 

проведенных 

уроков. 

февраль 

2025 г 

Педагоги, у 

которых 

выявлены 

профессиональны

е дефициты 

17 

Включение в образовательную 

практику методов 

диагностического и 

формирующего оценивания, 

направленных на выявление 

учебных проблем и сильных 

сторон обучающихся, 

постановку индивидуальных 

учебных целей и поддержку 

учебной самостоятельности 

школьников 

Уроки. Ноябрь 

2024 г – 

декабрь 

2025 г 

В работу по 

использованию 

методов 

диагностического 

и формирующего 

оценивания на 

уроках вовлечено 

не менее 80% 

педагогов 

18 

Участие в школьной 

методической недели 

«Внедрение и применение 

эффективных практик 

повышения качества 

образовательных результатов 

школьников» по трансляции 

опыта использования 

диагностического и 

формирующего оценивания 

Открытые 

уроки с 

использовани

ем 

диагностичес

кого и 

формирующег

о оценивания. 

Банк 

технологичес

ких карт 

уроков, 

демонстриру

ющих опыт 

использовани

я методов 

диагностичес

кого и 

формирующег

о оценивания 

Апрель 

2025 г. 

Члены МО 

19 

Участие педагогов в 

методических 

вебинарах/консультациях/стажи

ровочных площадках по 

вопросам ВПР, по преодолению 

 В течение 

года 

Члены МО 



рисков учебной неуспешности, 

организованных ФИОКО 

20 

Прохождение курсовой 

подготовки по программам из 

федерального реестра 

образовательных программ ДПО 

(Институт реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования 

ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения») 

КПК Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Члены МО 

21 

Проведение мероприятий по 

обмену профессиональным 

опытом работы с 

обучающимися, имеющими 

риски школьной неспешности 

семинары, 

тренинги, 

мастер-

классы 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Члены МО 

 

План работы методического объединения  

учителей истории,  обществознания, искусства 

МБОУ Мучкапской СОШ на 2024-2025 учебный год 

 

Тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания 

и педагогических технологий, соответствующее работе в новых условиях» 

 

Цель работы: совершенствование профессиональной компетентности учителей, 

развитие их творческого потенциала, направленного на повышение 

эффективности и качества педагогического процесса, и применение 

инновационных технологий в процессе 

обучения предмету. 

Задачи: 
1. Развивать педагогический потенциал учителя через внедрение и развитие 

современных информационных технологий в школе. 

2. Повышать уровень информационной активности обучающихся, развивать их 

интеллектуальные и творческие способности. 

3. Систематизировать опыт работы педагогов МО в целях его популяризации и 

распространения; развивать накопительную систему методической работы, 

способствующей развитию непрерывного образования педагогов. 

4. Развивать практику участия педагогов МО в сетевом взаимодействии, 

направленном на обновление содержания образования и 

взаимную методическую поддержку. 

5. Развивать обобщённые творческие способности школьников, приобщать их к 

многообразной творческой деятельности с выходом на конкретный результат: 

исследовательские работы, поисковую деятельность, творческие проекты и 

творческие работы. 



6. Расширять использование нового поколения программ, учебников и учебных 

пособий (УМК) в связи с реформированием 

образования. 

7. Использование результатов оценочных процедур (ВПР, ГИА) в организации 

методической работы; 

8. Внедрение педагогических технологий, обеспечивающих формирование 

предметных, метапредметных, личностных 

результатов школьников с разным уровнем подготовки и мотивации. 

Основные направления учебно-методической деятельности: 

1. Изучение и использование нормативных, программно-методических 

документов. 

2. Анализ и планирование работы. 

● анализ методической деятельности за 2024-2025 учебный год и 

планирование на 2024-2025 учебный год. 

● изучение направлений деятельности педагогов  

3. Самообразование и повышение квалификации педагогов 

● самообразование   

● пополнение «Методической копилки» РМО  

● открытые уроки  

● курсы повышения квалификации 

4. Подготовка и проведение конкурсов, внеклассных мероприятий 

- проведение школьного этапа ВСОШ по (праву, экономике, 

обществознанию, истории). 

- организация предметных недель по школам.  

5. Организация индивидуальной и групповой работы учителей. 

- помощь в решении методических и дидактических проблем. 

6. Организация экспериментальной, исследовательской и методической 

деятельности педагогов. 

- разработка учебно-методического и дидактического сопровождения  

- проблемные семинары-практикумы 

7. Диагностика качества образования 

3. анализ муниципального этапа ВСОШ для 7-8,9-11 классов  

4. анализ результатов дистанционных, заочных и очных конкурсов  

5. мониторинг результатов ГИА выпускников 9 и 11 классов  

6. мониторинг результативности усвоения программного материала. 

8. Аттестация педагогов. 

1. обобщение опыта. 

 

Виды деятельности: 
1. обеспечение педагогов актуальной профессиональной информацией; 

2. проведение консультаций по актуальным вопросам образования; 

3. творческие отчёты, открытые уроки, мастер-классы учителей; 

4. участие в районных и областных семинарах; 

5. участие в сетевых конкурсах для учителей и учащихся; 

6. разработка и анализ олимпиадных заданий. 



Ожидаемые результаты: 

7. повышение уровня успеваемости, качества знаний учащихся; 

8. успешное участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, 

научно-исследовательской и проектной деятельности; 

9. совершенствование профессиональной компетенции педагогов; 

10. внедрение информационных и коммуникационных технологий в 

образовательную практику; 

11. повышение интереса учащихся к истории и обществознанию. 

12. совершенствование учебного процесса в рамках федерального 

государственного образовательного стандарта; 

13. повышение интереса учителей к обобщению и распространению 

педагогического опыта;  

14. повышение качества подготовки обучающихся к ГИА, ЕГЭ; 

15. повышение функциональной грамотности обучающихся. 

 

Организационные формы работы:  

- заседания методического объединения;  

- методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

преподавания предметов основной школы, организации внеурочной 

деятельности;  

- взаимопосещение уроков педагогами;  

- выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, 

педагогических советах;  

- участие в семинарах, вебинарах, встречах в образовательных учреждениях 

района;  

- повышение квалификации педагогов на курсах; 

- прохождение аттестации педагогическими работниками. 

 

Ожидаемые результаты работы: 
- рост качества знаний обучающихся; 

- повышение познавательного интереса обучающихся к предметам; 

- овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с 

ФГОС; 

- создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся 

ключевых компетентностей, УУД. 
 

Содержание заседаний МО 
 

Срок Тема 

 

Содержание работы Ответственны

й 



Август Заседание 1 

Тема: 

«Анализ результатов 

работы педагогических 

коллективов за 2023-2024 

учебный год. Планирование 

работы МО на 2024-2025 

учебный год. Реализация 

проекта «Школа 

Минпросвещения России»: 

единство подходов к 

обучению и 

воспитанию» в 

соответствии с 

требованиями обновленных 

ФГОС и Федеральных 

Образовательных 

Программ». 

1. Корректировка и утверждение 

рабочих программ учителей 

истории и обществознания. 

2. Анализ работы районного 

методического объединения 

учителей истории и 

обществознания. 

3. Утверждение плана работы на 

2024-2025 учебный год. 

4. Утверждение состава комиссий 

по проверке олимпиадных работ. 

 

Руководитель 

МО, 

учителя - 

предметники 

Сентябрь 

октябрь 

Работа между заседаниями 

МО 

1. Участие в школьных 

предметных олимпиадах, 

олимпиаде по защите прав 

потребителей 

2. Участие педагогов ШМО в 

проверке олимпиадных  работ 

3. Подготовка учащихся к участию 

во всех этапах предметных 

олимпиад по истории, праву, 

экономике, обществознанию. 

4. Проведение внеклассных  

мероприятий  по предметам ШМО 

Руководитель 

МО, 

учителя-

предметники 

Ноябрь Заседание 2 

Тема: «Переход к новому 

уровню качества 

образования 

путем совершенствования 

профессиональных 

компетенций учителя, 

применения современных 

подходов, 

соответствующих 

новым ФГОС. Изучение 

региональной истории на 

уроках». 

1. Внедрение технологии 

формирующего оценивания в 

образовательном процессе как 

способа достижения 

качественных образовательных 

результатов. 

2. ИКТ технология на уроке. 

3. Современные способы 

диагностики знаний учащихся 

по истории и обществознанию 

(использование интернет–

платформ). 

4. Изучение региональной 

истории на уроках (из опыта 

работы) 

5. Итоги участия обучающихся 

школы на муниципальном этапе 

предметных олимпиад. 

Руководитель 

МО, 

учителя-

предметники 

Декабрь Работа между заседаниями 

МО 

1. Участие в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады 

школьников по истории и 

обществоведческим дисциплинам. 

 

Руководитель 

МО, 

учителя - 



2. Участие во Всероссийских 

дистанционных олимпиадах и 

конкурсах. 

3. Работа по подготовке 

выпускников к итоговой 

аттестации. 

4. Участие педагогов МО в 

проверке олимпиадных работ  

предметники 

Январь, 

февраль  

Заседание 3  

Тема:«Использование 

современных 

дистанционных технологий 

и интерактивных сред 

электронного обучения на 

уроках истории и 

обществознания». 

1. Развитие познавательных 

интересов на уроках истории и 

обществознания через 

использование современных 

дистанционных технологий и 

интерактивных сред электронного 

обучения.  

2.Презентация опыта работы 

педагогов.  

3. Итоги муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников по истории и 

обществоведческим дисциплинам 

Руководитель 

МО, учителя- 

предметники 

Март Заседание 4 

Тема: «Формирование и 

оценка функциональной 

грамотности  

обучающихся». 

1. Формирование читательской 

функциональной грамотности на 

уроках истории и обществознания. 

2. Формирование и оценка 

функциональной грамотности 

обучающихся: методические 

особенности формирования 

глобальных компетенций.  

5. УМК по истории, 

обществознанию на 2025-2026 

учебный год. 

Руководитель 

МО, учителя- 

предметники 

Апрель Работа между заседаниями 

МО 

1.  Проведение недели финансовой 

грамотности. 

2. Подготовка и проведение 

мероприятий, посвященных  

годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне. 

3. Участие педагогов ШМО в 

проверке пробных итоговых 

(аттестационных) работ (ОГЭ, 

ЕГЭ) 

4. Участие в просмотре онлайн 

уроков по финансовой 

грамотности (весенняя сессия) 

Руководитель 

МО, учителя- 

предметники 

Май Заседание 5 

Тема: «Анализ 

деятельности МО по 

совершенствованию 

образовательного 

процесса». 

1. Обобщение положительного 

опыта учебной, воспитательной и 

методической работы МО 

учителей. 

2. Анализ ВПР в 5-8 классах и 11 

классе 

3. Анализ итоговых контрольных 

Руководитель 

МО, учителя- 

предметники 



работ и промежуточной 

аттестации. 

4. Анализ работы РМО учителей 

истории и обществознания. 

Планирование работы на новый 

2024-2025 учебный год, 

определение перспектив развития. 
 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Форма 

проведения 
Срок 

Ответственны

й 

1 

Участие в диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов 

Октябрь-

ноябрь 

учителя- 

предметники 

2 

Реализация ИОМ педагогов, 

имеющих профессиональные 

дефициты по результатам 

диагностики 

февраль 

2025 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместите

ль 

директора 

по НМР, 

Руководи

тели МО 

Оформление 

ИОМ 

педагогов, 

имеющих 

профессиональ

ные дефициты 

по результатам 

диагностики 

3 

Заседание методического 

объединения учителей-

предметников с использованием 

материалов методических 

марафонов ФИОКО по теме 

«Компетенции «4К»: 

формирование и оценка на 

уроке» 

Заседание МО 

Банк проектных 

идей по 

формированию 

компетенции «4К» 

на уроках 

Ноябрь 

2024  

Руководитель 

МО 

 

4 

Участие в педагогическом 

марафоне «Использование 

цифровых образовательных 

ресурсов и современных 

педагогических технологий» 

Открытые уроки с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа» 

педагогами, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

5 

Проведение открытых уроков в 

рамках школьных предметно-

методических недель 

Открытые уроки. 

Технологические 

карты проведенных 

уроков. 

февраль 

2025 г 

Педагоги, у 

которых 

выявлены 

профессиональ

ные дефициты 

6 

Включение в образовательную 

практику методов 

диагностического и 

формирующего оценивания, 

направленных на выявление 

учебных проблем и сильных 

сторон обучающихся, 

постановку индивидуальных 

Уроки. Ноябрь 

2024 г – 

декабрь 

2025 г 

В работу по 

использованию 

методов 

диагностическо

го и 

формирующего 

оценивания на 

уроках 



учебных целей и поддержку 

учебной самостоятельности 

школьников 

вовлечено не 

менее 80% 

педагогов 

7 

Участие в школьной 

методической недели 

«Внедрение и применение 

эффективных практик 

повышения качества 

образовательных результатов 

школьников» по трансляции 

опыта использования 

диагностического и 

формирующего оценивания 

Открытые уроки с 

использованием 

диагностического и 

формирующего 

оценивания. Банк 

технологических 

карт уроков, 

демонстрирующих 

опыт 

использования 

методов 

диагностического и 

формирующего 

оценивания 

Апрель 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

8 

Участие педагогов в 

методических 

вебинарах/консультациях/стажи

ровочных площадках по 

вопросам ВПР, по преодолению 

рисков учебной неуспешности, 

организованных ФИОКО 

 В течение 

года 

учителя- 

предметники 

9 

Прохождение курсовой 

подготовки по программам из 

федерального реестра 

образовательных программ ДПО 

(Институт реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования ФГАОУ 

ВО «Государственный 

университет просвещения») 

КПК Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

10 

Проведение мероприятий по 

обмену профессиональным 

опытом работы с 

обучающимися, имеющими 

риски школьной неспешности 

семинары, 

тренинги, мастер-

классы 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

 

План работы методического объединения  

учителей математики, физики, информатики, черчения 

 на 2024 – 2025 учебный год 

 

Тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания 

и педагогических технологий,  соответствующее работе в новых условиях» 

 

Цель: повышение качества образования через непрерывное  развитие 

учительского потенциала,  повышение уровня профессионального мастерства и 



профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации 

ФГОС и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном мире. 

 

Задачи:  

Обновление содержания образования через:  

 совершенствование условий для реализации ФГОС среднего общего 

образования (СОО - обновленное содержание). 

  совершенствование качества обученности выпускников на уровне среднего 

общего образования (СОО);  

 создание условий (организационно-управленческих, методических, 

педагогических) для обновления основных образовательных программ ООО и 

СОО образовательного учреждения в соответствии с Федеральным 

государственным стандартом;  

 совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми  

педагогическими технологиям;  

 активизацию работы по выявлению и обобщению, распространению 

инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов;  

 совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов;  

- обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами;  

 создание условий для самореализации обучающихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся; 

  развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности;  

 развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования 

современных  педагогических технологий и методов активного обучения. 

 

Развитие кадрового потенциала через: 

 −создание условий для повышения профессиональной компетентности 

педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских 

педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, 

обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

 −продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и 

проведение методических недель, педагогических советов открытых уроков, 

мастер-классов.  

−обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в 

рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего общего образования и постепенного перехода к обновленным ФГОС.  

 

Совершенствование системы поддержки одаренных детей через:  



– выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии 

с их способностями, в том числе на основе инновационных технологий; 

 − реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на 

развитие интеллектуально-творческих способностей обучающихся;  

− расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в 

разных формах интеллектуально-творческой деятельности;  

− формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и 

во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для 

реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по 

организации проектно-исследовательской деятельности. 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Форма 

проведения 
Срок Ответственный 

1.  
Заседание МО  № 1  Семинар Август 

Руководитель 

МО 

Члены МО 

2.  
Заседание МО  № 2 Семинар Ноябрь 

Руководитель 

МО 

Члены МО 

3.  
Заседание МО  № 3  Семинар Январь 

Руководитель 

МО 

Члены МО 

4.  
Заседание МО  № 4  Семинар Март 

Руководитель 

МО 

Члены МО 

5.  

Создание творческих групп 

учителей по методическим 

проблемам, связанным с 

реализацией ФООП по учебным 

предметам. 

Заседание МО 
Июнь-

сентябрь 

Руководитель 

МО 

Члены МО 

6.  

Изучение особенностей 

обязательных федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам МО 

Совещание Июнь-август 
Руководитель 

МО 

7.  

Выбор и обоснование 

педагогами учебников из 

нового ФПУ для обеспечения 

реализации ФГОС в 

соответствии с ФООП 

Совещание Август 
Учителя - 

предметники 

8.  

Разработка рабочих программ 

учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе и 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей в 

соответствии с ФООП 

Скорректировать рабочие 

программы, в том числе 

тематическое планирование. 

Совещание 
Июнь-

сентябрь 

Учителя - 

предметники 



9.  
Внесение дополнений в планы 

по самообразованию с целью 

изучения требований ФООП 

Совещание Август 
Учителя - 

предметники 

10.  

Проведение вводных 

контрольных работ по 

математике с 5 по 11 класс. 

Выявление и ликвидация 

пробелов знаний. 

Проведение 

контрольных 

работ 

Сентябрь 
Учителя - 

предметники 

11.  

Школьный этап Всероссийской 

олимпиады  по математике, 

физике, астрономии  и 

информатике. 

Творческие 

мастерские, 

«мозговой 

штурм», 

тестирования и 

др. 

Сентябрь-

октябрь 

Руководитель 

МО  

 Учителя - 

предметники 

12.  

Подготовка учащихся к 

школьному этапу научно-

практической конференции. 

Выбор тем проектно-

исследовательской 

деятельности обучающихся. 

Составление планов работы по 

выбранным проектам. 

Проектная 

деятельность, 

создание и 

защита проектов 

Сентябрь-

ноябрь 

Учителя - 

предметники 

13.  

Подготовка победителей и 

призеров школьного этапа 

ВсОШ к муниципальному и 

региональному этапу. 

Семинары, 

лекции, 

самообразование 

Ноябрь-

февраль 

Учителя - 

предметники 

14.  
Предметная неделя  

Викторины, 

конкурсы, КВН, 

интеллектуальн

ые состязания 

Декабрь 
Учителя - 

предметники 

15.  Подготовка обучающихся к 

ГИА 

Семинары, 

внеурочные 

занятия 

Сентябрь-

май 

Учителя - 

предметники 

16.  

Участие в проведении собраний 

выпускников, родителей 

(законных представителей).  

-участие выпускников школы в 

ГИА 2025 

 - результаты диагностических 

работ  

- рекомендации учителей по 

подготовке к экзамену 

Классные часы, 

родительские 

собрания 

Октябрь-

апрель 

Учителя - 

предметники 

17.  
Проведение ВПР по предметам 

Систематизация 

знаний 

обучающихся 

Март-апрель 
Учителя - 

предметники 

18.  Проведение промежуточной 

аттестации 

к/р, тесты, 

проекты 
Апрель-май 

Учителя - 

предметники 

19.  Участие педагогов в 

профессиональных конкурсах 

Творческая  

мастерская 

В течение 

года 

Учителя - 

предметники 



20.  

Профессиональный рост 

педагогов (прохождение 

курсовой переподготовки, 

участие в семинарах, вебинарах 

и т.д.) 

КПК, 

конференция, 

вебинар, 

«круглый стол» 

В течение 

года 

Учителя - 

предметники 

21.  Пополнение методической 

копилки учителей МО  

методический фе

стиваль 

(ярмарка методи

ческих  

идей) 

В течение 

года 

Учителя - 

предметники 

22.  

Пополнение сайтов педагогов, 

распространение опыта 

учителей МО (проведение 

открытых уроков, выступление 

на заседаниях МО, педсоветах и 

т.д.) 

Трансляция 

педагогических 

достижений 

В течение 

года 

Учителя - 

предметники 

12 

Участие в диагностики 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников 

Выявление 

профессиональн

ых дефицитов 

Октябрь-

ноябрь 

учителя- 

предметники 

13 

Реализация ИОМ педагогов, 

имеющих профессиональные 

дефициты по результатам 

диагностики 

февраль 

2025 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместитель 

директора 

по НМР, 

Руководител

и МО 

Оформление 

ИОМ педагогов, 

имеющих 

профессиональн

ые дефициты по 

результатам 

диагностики 

14 

Заседание методического 

объединения учителей-

предметников с 

использованием материалов 

методических марафонов 

ФИОКО по теме «Компетенции 

«4К»: формирование и оценка 

на уроке» 

Заседание МО 

Банк проектных 

идей по 

формированию 

компетенции 

«4К» на уроках 

Ноябрь 2024  Руководитель 

МО 

 

15 

Участие в педагогическом 

марафоне «Использование 

цифровых образовательных 

ресурсов и современных 

педагогических технологий» 

Открытые уроки 

с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа» 

педагогами, у 

которых 

выявлены 

профессиональн

ые дефициты 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 



16 

Проведение открытых уроков в 

рамках школьных предметно-

методических недель 

Открытые 

уроки. 

Технологически

е карты 

проведенных 

уроков. 

февраль 

2025 г 

Педагоги, у 

которых 

выявлены 

профессиональн

ые дефициты 

17 

Включение в образовательную 

практику методов 

диагностического и 

формирующего оценивания, 

направленных на выявление 

учебных проблем и сильных 

сторон обучающихся, 

постановку индивидуальных 

учебных целей и поддержку 

учебной самостоятельности 

школьников 

Уроки. Ноябрь 

2024 г – 

декабрь 

2025 г 

В работу по 

использованию 

методов 

диагностическог

о и 

формирующего 

оценивания на 

уроках 

вовлечено не 

менее 80% 

педагогов 

18 

Участие в школьной 

методической недели 

«Внедрение и применение 

эффективных практик 

повышения качества 

образовательных результатов 

школьников» по трансляции 

опыта использования 

диагностического и 

формирующего оценивания 

Открытые уроки 

с 

использованием 

диагностическог

о и 

формирующего 

оценивания. 

Банк 

технологических 

карт уроков, 

демонстрирующ

их опыт 

использования 

методов 

диагностическог

о и 

формирующего 

оценивания 

Апрель 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

19 

Участие педагогов в 

методических 

вебинарах/консультациях/стажи

ровочных площадках по 

вопросам ВПР, по преодолению 

рисков учебной неуспешности, 

организованных ФИОКО 

 В течение 

года 

учителя- 

предметники 

20 

Прохождение курсовой 

подготовки по программам из 

федерального реестра 

образовательных программ 

ДПО (Институт реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования 

ФГАОУ ВО «Государственный 

КПК Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 



университет просвещения») 

21 

Проведение мероприятий по 

обмену профессиональным 

опытом работы с 

обучающимися, имеющими 

риски школьной неспешности 

семинары, 

тренинги, 

мастер-классы 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

 

 

План работы методического объединения 

учителей биологии, географии и химии 

МБОУ Мучкапской СОШ на 2024-2025 учебный год 

 

Тема: «Совершенствование качества образования, обновление 

содержания и педагогических технологий, соответствующее работе в новых 

условиях»  

 

Цель: совершенствование качества преподавания предметов путем 

внедрения современных образовательных технологий.   

 

Задачи: 
1.Совершенствование педагогического мастерства. 

2.Использование современных образовательных технологий (СОТ). 

3.Повышение профессиональной компетентности педагогов для 

обеспечения продуктивного взаимодействия участников образовательного 

процесса. 

4.Реализация на качественном уровне ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

5.Совершенствовать системную подготовку обучающихся к выполнению 

заданий ОГЭ и ЕГЭ. 

 

Основные направления деятельности работы  

методического объединения учителей географии, биологии химии. 

1. Повышение методического уровня учителей географии,  биологии химии.  

Работать над повышением профессионального, методического уровня 

учителей по следующему плану:  

 Изучить материалы по внедрению ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФООП.  

 Изучить инновационные технологии в обучении предмета.  

 Проводить открытые уроки, круглые столы по вопросам методики преподавания 

предметов.  

 Участвовать в профессиональных конкурсах и фестивалях.  



 Участвовать в работе педагогических советов, научно-практических 

конференций, районных и областных семинаров учителей географии биологии 

химии.  

 Использовать опыт передовых учителей России. 

  Изучать Интернет ресурсы.  

 Обобщить и распространить опыт работы учителей МО.  

 Повысить свою квалификацию, обучаясь в различных очных и дистанционных 

курсах по повышению квалификации учителей.  

 

2.Повышение успеваемости и качества знаний по предмету  

 Добиваться усвоения знаний и навыков по предмету в соответствии с 

требованиями государственных стандартов образования.  

 Применять современные, инновационные методы обучения.  

 Вести целенаправленную работу по ликвидации пробелов знаний 

обучающихся.  

 Обращать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на уроке.  

 Создать комфортные условия работы для всех обучающихся на уроках.  

 Дополнительные занятия использовать для расширенного изучения 

отдельных вопросов. 

 Практиковать разноуровневые контрольные работы, тесты с учетом уровня  

подготовленности обучающихся.  

 Вести качественную работу по подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ.  

 

3. Работа с одаренными детьми  

 Выявление одаренных детей по результатам творческих заданий по 

предмету,   олимпиадам.  

 Организация индивидуальных занятий с одаренными детьми, привлечение 

их к участию в научно-практических конференциях.  

 Обучение обучающихся работе с научной литературой, со справочниками 

по предмету; использованию Интернета для получения дополнительного 

материала.   

 Подготовка и участие в конкурсах, очных  и заочных олимпиадах по 

предмету.  

 Способствовать творческому росту ученика, создавая комфортные условия 

для развития его личности.  

 

4.Внеурочная работа  

 Подготовка и проведение предметной недели (по особому плану).  

 Проведение школьной олимпиады по географии, биологии химии.  

 Подготовить обучающихся к участию в различных олимпиадах и 

конкурсах по предмету.  

  

5. Совершенствование работы учителя:  



 Продолжить работу над пополнением кабинетов, делиться методическими 

находками, осуществлять помощь и поддержку не только обучающимся, но и 

друг другу, изучать опыт коллег по работе, прислушиваться к замечаниям и 

советам, быть в творческом поиске   оптимальных методов, приемов, 

средств обучения.  

 Для овладения знаниями включать в полном объеме в процессе обучения 

не только восприятие, осмысление, запоминание, но и аналогию, обобщение и 

систематизацию и обязательно с применением знаний на практике по 

возможности с большей самостоятельностью.  

 Добиваться комплексного подхода в обучении обучающихся, синхронного 

решения образовательных и воспитательных задач, с тем, чтобы каждый достиг 

уровня обязательной подготовки, а способные обучающиеся, смогли бы 

получить образование более  высокого качества.  

 Повседневная работа учителя по самообразованию.  
 

№ п/п Мероприятие 
Форма 

проведения 
Срок Ответственный 

1.  

Заседание РМО: 

Анализ результатов работы 

педагогических коллективов за 

2023-2024 учебный год. 

Планирование работы МО на 2024-

2025 учебный год. Реализация 

проекта «Школа Минпросвещения 

России»: единство подходов к 

обучению и 

воспитанию» в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС 

и Федеральных Образовательных 

Программ» 

Семинар 
Август 

2024 

руководитель 

предметного МО, 

Члены МО 

2.  Заседание МО  Семинар 
Ноябрь 

2024 

Руководитель МО 

Члены МО 

3.  Заседание МО  Семинар 
Январь 

2025 

Руководитель МО 

Члены МО 

4.  Заседание МО   Семинар Март 2025 
Руководитель МО 

Члены МО 

5.  
Изучение методических 

рекомендаций по реализации ФООП  

в связи с обновленными ФГОС  

 
Август 

2024 

руководитель 

предметного МО 

6.  
Составление рабочих программ по 

предметам и  внеурочной 

деятельности. 

 
Август 

2024 

Учителя-

предметники 

7.  

 «Содержание обновленных ФООП 

НОО, ООО и СОО, готовность ОУ к 

переходу на обновленные ФООП 

НОО, ООО и СОО» 

Методическо

е совещание 

Сентябрь 

2024 

руководитель 

предметного МО 

8.  
Создание творческих групп 

учителей по методическим 

проблемам, связанным с 

Методическо

е совещание 

Сентябрь 

2024. 

Учителя - 

предметники 



реализацией федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

9.  
Внесение дополнений в планы по 

самообразованию с целью изучения 

требований ФООП 

Совещание 
Август 

2024 

Учителя - 

предметники 

10.  

Проведение вводных контрольных 

работ по математике с 5 по 11 класс. 

Выявление и ликвидация пробелов 

знаний. 

Проведение 

контрольных 

работ 

Сентябрь 

2024 

Учителя - 

предметники 

11.  
Школьный этап Всероссийской 

олимпиады  по математике, физике, 

астрономии  и информатике. 

Творческие 

мастерские, 

«мозговой 

штурм», 

тестирования 

и др. 

Сентябрь-

октябрь 

2024 

Руководитель МО  

Учителя - 

предметники 

12.  

Разработка и реализация плана-

графика курсовой подготовки 

педагогических работников, 

реализующих федеральные базовые 

рабочие программы 

курсовая 

подготовка 

Октябрь-

ноябрь 

2024 

Учителя - 

предметники 

13.  Подготовка обучающихся к ГИА 

Семинары, 

внеурочные 

занятия 

Сентябрь-

май  

Учителя - 

предметники 

14.  Проведение ВПР по предметам 

Систематизац

ия знаний 

обучающихся 

Март-

апрель 

2025 

Учителя - 

предметники 

15.  Проведение промежуточной 

аттестации 

к/р, тесты, 

проекты 

Апрель-

май 2025 

Учителя - 

предметники 

16.  Предметная неделя  

Викторины, 

конкурсы, 

КВН, 

интеллектуал

ьные 

состязания 

Февраль 

2025 

Учителя - 

предметники 

17.  

Анализ перечня учебников на 

предмет соответствия новому ФПУ, 

выявление учебников, которые 

исключены из перечня и нуждаются 

в замене 

заседание 

методическог

о 

объединения 

учителей 

Февраль 

2025 
Библио текарь 

18.  

Выбор и обоснование педагогами 

учебников из нового ФПУ для 

обеспечения реализации ООП в 

соответствии с ФООП 

заседание 

методическог

о 

объединения 

учителей 

Апрель 

2025 

Учителя - 

предметники 

19.  
Изучение федеральных учебных 

планов, федеральных планов 

внеурочной деятельности в ФООП 

заседание 

методическог

о 

объединения 

учителей 

Июнь-

август 

2025 

Учителя - 

предметники 

20.  Сопровождение проектной 

деятельности обучающихся 
 

Сентябрь- 

март 

Учителя-

предметники 



21.  

Разработка рабочих программ 

учебных предметов, учебных курсов 

(в том числе и внеурочной 

деятельности), учебных модулей в 

соответствии с ФООП 

 

Июнь-

август  

2025 

Учителя - 

предметники 

12 

Участие в диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

Выявление 

профессионал

ьных 

дефицитов 

Октябрь-

ноябрь 

учителя- 

предметники 

13 

Реализация ИОМ педагогов, 

имеющих профессиональные 

дефициты по результатам 

диагностики 

февраль 

2025 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместител

ь 

директора 

по НМР, 

Руководите

ли МО 

Оформление 

ИОМ педагогов, 

имеющих 

профессиональны

е дефициты по 

результатам 

диагностики 

14 

Заседание методического 

объединения учителей-

предметников с использованием 

материалов методических 

марафонов ФИОКО по теме 

«Компетенции «4К»: формирование 

и оценка на уроке» 

Заседание 

МО 

Банк 

проектных 

идей по 

формировани

ю 

компетенции 

«4К» на 

уроках 

Ноябрь 

2024  

Руководитель МО 

 

15 

Участие в педагогическом марафоне 

«Использование цифровых 

образовательных ресурсов и 

современных педагогических 

технологий» 

Открытые 

уроки с 

использовани

ем ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа» 

педагогами, у 

которых 

выявлены 

профессионал

ьные 

дефициты 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

16 

Проведение открытых уроков в 

рамках школьных предметно-

методических недель 

Открытые 

уроки. 

Технологичес

кие карты 

проведенных 

уроков. 

февраль 

2025 г 

Педагоги, у 

которых 

выявлены 

профессиональны

е дефициты 

17 

Включение в образовательную 

практику методов диагностического 

и формирующего оценивания, 

направленных на выявление 

учебных проблем и сильных сторон 

обучающихся, постановку 

индивидуальных учебных целей и 

поддержку учебной 

Уроки. Ноябрь 

2024 г – 

декабрь 

2025 г 

В работу по 

использованию 

методов 

диагностического 

и формирующего 

оценивания на 

уроках вовлечено 

не менее 80% 



самостоятельности школьников педагогов 

18 

Участие в школьной методической 

недели «Внедрение и применение 

эффективных практик повышения 

качества образовательных 

результатов школьников» по 

трансляции опыта использования 

диагностического и формирующего 

оценивания 

Открытые 

уроки с 

использовани

ем 

диагностичес

кого и 

формирующе

го 

оценивания. 

Банк 

технологичес

ких карт 

уроков, 

демонстриру

ющих опыт 

использовани

я методов 

диагностичес

кого и 

формирующе

го 

оценивания 

Апрель 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

19 

Участие педагогов в методических 

вебинарах/консультациях/стажиров

очных площадках по вопросам ВПР, 

по преодолению рисков учебной 

неуспешности, организованных 

ФИОКО 

 В течение 

года 

учителя- 

предметники 

20 

Прохождение курсовой подготовки 

по программам из федерального 

реестра образовательных программ 

ДПО (Институт реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования ФГАОУ 

ВО «Государственный университет 

просвещения») 

КПК Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

21 

Проведение мероприятий по обмену 

профессиональным опытом работы 

с обучающимися, имеющими риски 

школьной неспешности 

семинары, 

тренинги, 

мастер-

классы 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

 

План работы методического объединения учителей 

 физической культуры, ОБЖ и технологии на 2024 / 2025 учебный год. 

 

Тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания 

и педагогических технологий, соответствующее работе в новых условиях» 

 



Цель: Повышение качества образования через непрерывное развитие 

учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС и 

воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире. 

 

Задачи: 

Создание условий для реализации ФГОС начального, основного общего 

образования (НОО, ООО) и для поэтапного введения ФГОС среднего общего 

образования (СОО). 

Создание условий (организационно-управленческих, методических, 

педагогических) для обновления основных образовательных программ 

образовательного учреждения в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом. 

Совершенствование  методического уровня педагогов в овладении 

новыми педагогическими технологиями. 

Привести в систему работу учителей-предметников по темам 

самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, 

распространению передового педагогического опыта творчески работающих 

педагогов. 

Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов. 

Обеспечение методического сопровождения  работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами. 

Создание условий для самореализации обучающихся в образовательной 

деятельности и развития их ключевых компетенций. 

Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности. 

Развитие ключевых компетенции обучающихся на основе использования 

современных педагогических технологий и методов активного обучения. 

 

Ожидаемые результаты работы: 

- возможность раскрытия личностного потенциала всех участников 

образовательного процесса, через использование  творческих технологий. 

- повышение качества образовательного процесса через реализацию системно-

деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся. 

- подбор методических и практических материалов методической составляющей 

образовательного процесса через использование Интернет-ресурсов, 

электронных баз данных и т.д.; 

- получение опыта инновационной, экспериментальной деятельности, опыта 

командной работы педагогов, соответствующей корпоративной культуре, 

приверженность к школе, возможность творческого развития и личностного 

роста; 



- формирование  среды с преобладанием «творческого» типа в процессе 

самоопределения, саморазвития и самореализации личности; 

 

Направления работы на 2024 -2025 учебный год: 

1. Организационная деятельность: 

- реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО в штатном режиме 

- поиск и внедрение эффективных компонентов личностно-развивающей 

образовательной среды; 

-  заседания методического объединения 

- отбор содержания и составление учебных программ. 

- утверждение рабочих программ по предметам. 

- взаимопосещение уроков учителями с последующим самоанализом 

достигнутых результатов. 

- повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации 

педагогических кадров. 

-  организация и проведение предметной недели в школе. 

-  организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов. 

- создание условий для повышения профессиональной компетентности 

педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских 

педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, 

обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

- мониторинг качества знаний обчающихся 

- организация работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные 

способности. 

2. Аналитическая деятельность: 
- анализ методической деятельности за 2023- 2024 учебный год и планирование 

на 2024–2025 учебный год. 

- анализ работы МО с целью оказания методической помощи, изучение 

направлений деятельности педагогов (тема самообразования). 

- анализ качества работы педагогов с целью оказания методической помощи. 

3. Информационная деятельность: 
- изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования. 

- продолжить знакомство с ФГОС основного общего образования. 

- продолжать подбор методических и практических материалов методической 

составляющей образовательной деятельности через использование Интернет-

ресурсов, электронных баз данных и т.д.; 

- пополнение тематической папки «Методические объединения учителей 

физической культуры, ОБЖ, музыки и технологии». 

- изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности. 

- обновление содержания школьного образования и методик преподавания ряда 

предметов в контексте новой концепции по развитию личностного потенциала 

4. Методическая деятельность: 



- обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в 

рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего общего образования. 

- работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и 

профессиональный интерес. 

- совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и 

самообразования каждого учителя. 

- продолжение работы по обобщению и транслированию передового 

педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и 

проведение методических недель, педагогических советов, открытых уроков, 

мастер-классов; 

- организация системной работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности. 

- развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем 

субъектам педагогической деятельности, направленную на обеспечение 

высокого уровня образовательной деятельности; 

- методическое сопровождение. (Информационно-разъяснительная работа с 

учителями по процедуре, структуре и содержанию проектно-исследовательских 

работ, системе оценивания, повышения качества и объективности оценивания 

работ) 

5. Консультативная деятельность: 
- консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ и 

тематического планирования. 

- консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 

- консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования 

универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

- консультирование педагогов по вопросу использования в образовательной 

деятельности современных образовательных технологий  

6. Работа с обучающимися. 
- организация и проведение предметной недели , 

- участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных 

конкурсах, 

- выявление и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с 

их способностями, в том числе на основе инновационных технологий; 

- повышение качества знаний учащихся по путем применения индивидуального, 

дифференцированного и личностно-ориентированного подходов в обучении. 
 

План работы по основным направлениям деятельности: 

1. Организация методической деятельности: 
№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

1 Утверждение рабочих программ по 

предметам. 

август- сентябрь учитель МО 



2  Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО в штатном режиме 

в течении года учитель МО 

3 Создание  информационно- 

образовательной среды, использование 

информационных технологий как средства 

повышения качеств образования; 

в течении года учитель МО 

4 Организация внеурочной деятельности в 

рамках реализации ФГОС 

в течении года учитель МО 

5 Проведение открытых уроков учителей 

МО в течение года 

в течении года учитель МО 

6 Создание условий для формирования 

активной гражданской позиции 

обучающихся через усиление роли 

патриотического воспитания на уроках 

физической культуры, ОБЖ и технологии 

в течении года учитель МО 

7 Взаимопосещение уроков учителями с 

последующим самоанализом достигнутых 

результатов 

в течении года учитель МО 

8 Создание банка методических идей и 

наработок учителей школы. 

в течении года учитель МО 

9 Формирование банка заданий по 

функциональной грамотности. 

в течении года учитель МО 

10 Организация и проведение предметной 

недели в школе. Организация и 

проведение предметных олимпиад, 

конкурсов 

в течении года учитель МО 

11 Организация работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные 

способности 

в течении года учитель МО 

12 Оказание социально – педагогической 

поддержки детям группы «особого 

внимания» 

в течении года учитель МО 

 
Заседание МО  № 1  Август 

Руководитель МО 

учителя МО 
 

 
Заседание МО  № 2 Ноябрь 

Руководитель МО 

учителя МО 
 

 
Заседание МО  № 3  Январь 

Руководитель МО 

учителя МО 
 

 
Заседание МО  № 4  Март 

Руководитель МО 

учителя МО 
 

 

 

2. Аналитическая деятельность: диагностическое обеспечение, внутри 

школьный контроль 
№ п/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.  Анализ методической деятельности за 

2023-2024 учебный год и планирование 

на 2024–2025 учебный год. 

август Руководитель  МО 

2.  Диагностика уровня физического 

развития обучающихся. Анализ 

в течении года учитель МО 



показателей физической 

подготовленности учащихся 1-11 классов 

3.  Проведение Всероссийского спортивно- 

технического комплекса «Готов к труду и 

защите Отечества» среди обучающихся 

1-11классов. Анализ результатов. 

в течении года учитель МО 

4.  «Президентские состязания». 

«Президентские спортивные игры» 

Анализ результатов 

в течении года учитель МО 

5.  Проведение и участие в этапах 

Всероссийской  Олимпиаде школьников 

по предметам. Анализ результатов. 

в течении года учитель МО 

6.  Проведение и анализ итогового контроля 

по предметам (по четвертям, по году) 

октябрь, 

январь, март, 

июнь 

учитель МО 

7.  Экспертиза индивидуального 

образовательного маршрута учителя в 

соответствии с профессиональными 

затруднениями 

январь учитель МО 

8.  Изучение направлений деятельности 

педагогов (тема самообразования). 

Сентябрь, 

октябрь 

учитель МО 

 

3. Информационное обеспечение. Работа с документами. 

 
№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Изучение нормативной и методической 

документации по вопросам образования. 

Изучение новейших достижений 

отечественной и зарубежной педагогики и 

психологии; современных образовательных 

технологий Приведение школьной нормативной 

правовой документации в соответствие с 

федеральными нормативными 

правовыми актами 

август 

сентябрь 

январь 

Руководитель  

МО 

Зам. директора по 

НМР 

 

2  Изучение нормативной и методической 

документации по вопросам формирования 

функциональной грамотности обучающихся. 

январь Руководитель МО 

Зам. директора по 

УВР 

3 Составление рабочих программ август учитель МО 
4 Подбор методических и практических 

материалов методической составляющей 

образовательной деятельности через 

использование Интернет-ресурсов, 

электронных баз данных и т.д.; 

в течении 

года 

учитель МО 

5 Знакомство с новинками методической 

литературой. 

в течении 

года 

учитель МО 

 

 

4. Методическая деятельность 

 



№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Работа над методической темой: 

«Совершенствование качества образования, 

обновление содержания и педагогических 

технологий, соответствующее работе в новых 

условиях» 

в течении года учитель МО 

2  Внедрение в практику работы всех учителей 

МО технологий, направленных на 

формирование компетентностей учащихся: 

технологию развития критического мышления, 

информационно- 

коммуникационную технологию, игровые 

технологии, технологию проблемного 

обучения, метод проектов, метод 

самостоятельной работы и др. 

в течении года учитель МО 

3 Формирование банка заданий по 

функциональной грамотности 

в течении года учитель МО 

4 Поиск, обобщение, анализ и внедрение 

передового педагогического опыта в 

различных формах; 

в течении года учитель МО 

5 Знакомство с новинками методической 

литературы. 

в течении года учитель МО 

6 Пополнение методической копилки 

необходимым информационным материалом для 

оказания помощи учителю в работе. 

в течении года учитель МО 

7 Организация и проведение предметной недели  март-апрель учитель МО 
8 Совершенствование форм работы с 

одарёнными детьми. 

в течении года учитель МО 

9 Организация участия в дистанционных 

конкурсах, олимпиадах, конференциях 

в течении года Руководитель 

МО 

Зам. директора  
10 Методическое сопровождение. 

(Информационно-разъяснительная работа с 

учителями по процедуре, структуре и 

содержанию проектно-исследовательских 

работ, системе оценивания, повышения 

качества и объективности оценивания работ) 

в течении года Руководитель 

МО 

Зам. директора 

по НМР 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Форма 

проведения 
Срок 

Ответственны

й 

1 

Участие в диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов 

Октябрь-

ноябрь 

учителя- 

предметники 

2 

Реализация ИОМ педагогов, 

имеющих профессиональные 

дефициты по результатам 

диагностики 

февраль 

2025 г. – 

декабрь 

2025 г. 

Заместите

ль 

директора 

по НМР, 

Руководи

тели МО 

Оформление 

ИОМ 

педагогов, 

имеющих 

профессиональ

ные дефициты 

по результатам 

диагностики 

3 Заседание методического Заседание МО Ноябрь Руководитель 



объединения учителей-

предметников с использованием 

материалов методических 

марафонов ФИОКО по теме 

«Компетенции «4К»: формирование 

и оценка на уроке» 

Банк проектных 

идей по 

формированию 

компетенции «4К» 

на уроках 

2024  МО 

 

4 

Участие в педагогическом 

марафоне «Использование 

цифровых образовательных 

ресурсов и современных 

педагогических технологий» 

Открытые уроки с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа» 

педагогами, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

5 

Проведение открытых уроков в 

рамках школьных предметно-

методических недель 

Открытые уроки. 

Технологические 

карты проведенных 

уроков. 

Ноябрь 

2025 г 

Педагоги, у 

которых 

выявлены 

профессиональ

ные дефициты 

6 

Включение в образовательную 

практику методов диагностического 

и формирующего оценивания, 

направленных на выявление 

учебных проблем и сильных сторон 

обучающихся, постановку 

индивидуальных учебных целей и 

поддержку учебной 

самостоятельности школьников 

Уроки. Ноябрь 

2024 г – 

декабрь 

2025 г 

В работу по 

использованию 

методов 

диагностическо

го и 

формирующего 

оценивания на 

уроках 

вовлечено не 

менее 80% 

педагогов 

7 

Участие в школьной методической 

недели «Внедрение и применение 

эффективных практик повышения 

качества образовательных 

результатов школьников» по 

трансляции опыта использования 

диагностического и формирующего 

оценивания 

Открытые уроки с 

использованием 

диагностического и 

формирующего 

оценивания. Банк 

технологических 

карт уроков, 

демонстрирующих 

опыт 

использования 

методов 

диагностического и 

формирующего 

оценивания 

Апрель 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

8 

Участие педагогов в методических 

вебинарах/консультациях/стажиров

очных площадках по вопросам 

ВПР, по преодолению рисков 

учебной неуспешности, 

организованных ФИОКО 

 В течение 

года 

учителя- 

предметники 



9 

Прохождение курсовой подготовки 

по программам из федерального 

реестра образовательных программ 

ДПО (Институт реализации 

государственной политики и 

профессионального развития 

работников образования ФГАОУ 

ВО «Государственный университет 

просвещения») 

КПК Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

10 

Проведение мероприятий по обмену 

профессиональным опытом работы 

с обучающимися, имеющими риски 

школьной неспешности 

семинары, 

тренинги, мастер-

классы 

Ноябрь 

2024 г. – 

декабрь 

2025 г. 

учителя- 

предметники 

 

5. Консультативная деятельность 

 
№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки проведения Ответственные 

1 Консультирование педагогов по вопросам 

составления рабочих программ 

и тематического планирования 

в течении года Руководитель 

МО 

 

2  Консультирование педагогов по вопросам 

подготовки и проведения школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

в течении года Руководитель 

МО 

 

3 Консультации педагогов по вопросам в 

сфере формирования универсальных учебных 

действий в рамках ФГОС. 

в течении года Руководитель 

МО 

 

4 Консультации педагогов по вопросам 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся. 

в течении года Руководитель 

МО 

 

5 Консультации педагогов по вопросам 

организации и проведения проектной 

деятельности 

в течении года Зам. директора 

по НМР 

 

6 Организация работы учителей по освоению и 

внедрению новых образовательных 

технологий, создание технологичной 

информационно - образовательной среды 

в течении года Руководитель 

МО 

 

 

6. Работа с обучающимися 

 
№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Организация и проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по 

предметам 

в течении года Руководитель МО 

 

2  Организация и проведение предметной недели в течении года Руководитель МО 

Учитель МО 
3 Участие в муниципальных, региональных, 

федеральных и международных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях 

в течении года Руководитель МО 

Учитель МО 



4 Организация и участие в соревнованиях 

(лёгкая атлетика, мини-футбол, волейбол, 

баскетбол, весёлые старты, пионербол, 

легкоатлетическая эстафета и др.) 

в течении года Учитель МО 

5 Проведение Всероссийского спортивно- 

технического комплекса «Готов к труду и 

защите Отечества» среди учащихся 1-11 

классов. 

в течении года Руководитель МО 

Учитель МО 

6 Проведение «Президентских состязаний» среди 

обучающихся 1-11 классов 

в течении года Руководитель МО 

Учитель 

физкультуры 

7 Проведение «Президентских спортивных игр» 

среди учащихся 5-11 классов 

в течении года Руководитель МО 

Учитель 

физкультуры 
8 Организация и участие в учебных сборах в течении года Руководитель МО 

Учитель  ОБЖ 
9 Организация индивидуальных занятий с 

одаренными детьми, привлечение их к 

участию в научно-практических 

конференциях 

в течении года Руководитель МО 

Учитель МО 

 

 

План работы методического объединения  

специалистов службы психолого-педагогического сопровождения 

МБОУ Мучкапской СОШ на 2024-2025 учебный год 

 

Тема: Профессиональная компетентность специалистов службы психолого-

педагогического сопровождения как основной фактор совершенствования 

качества образования. 

 

Цель: повышение профессионального уровня и развитие творческого 

потенциала педагогов, организация пространства с целью стимулирования 

профессионального диалога, обмена опытом и развития рефлексии. 

 

Задачи:  

 Содействие профессиональному росту и самореализации педагогов. 

 Повышение профессиональной компетентности по сопровождению детей-

инвалидов и детей с ОВЗ в рамках реализации ФГОС ОВЗ; 

 Оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи 

педагогам учреждений образования муниципального района. 

 Создание единой методической копилки диагностических методик, 

упражнений и приемов. 

 Систематизация и внедрение инновационных методов, форм и 

направлений, технологий коррекционно-развивающей, профилактической, 

диагностической работы с субъектами образовательного процесса. 



 Систематизация и внедрение инновационных методов, форм и 

направлений, технологий коррекционно-развивающей работы с детьми, по 

профилактике и преодолению девиантного поведения детей и подростков. 

 Усиление работы по профилактике социального сиротства в 

образовательных учреждениях 

 Оказание методической помощи педагогам в создании собственных 

методических разработок, индивидуальных технологий, авторских программ. 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Форма 

проведения 

Срок Ответственный 

1. «Приоритетные 

задачи и перспективы 

деятельности МО в 2024-2025 

учебном году» 

1. Результаты деятельности педагогов 

службы психолого-педагогического 

сопровождения по 

совершенствованию образовательного 

процесса. 

2. Корректировка и утверждение 

плана работы МО, тем 

самообразования педагогом на 2024 -

2025 учебный год. 

3. Требования к рабочей программе 

коррекционных курсов как основному 

механизму реализации 

адаптированной основной 

образовательной программы.  

4. Психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся/воспитанников с 

отклоняющимся (девиантным) 

поведением 

Круглый стол август  

 

 

Руководитель МО 

Щеулова К.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Румянцева З.А. 

 

 

 

 

Лобанова А.Ю. 

2. «Современные образовательные 

методики и технологии в 

коррекционной работе 

специалистов службы психолого-

педагогического сопровождения» 

1. Обучение детей с ОВЗ в цифровой 

образовательной среде 

2. Инновационные формы 

профориентационной работы с 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью 

3. Использование ЦОР на занятиях 

учителя-логопеда 

4. Информационные технологии как 

средство повышения эффективности 

обучения на уроках детей с легкой 

УО. 

5. Нейроупражнения в работе с 

Семинар  Ноябрь  

 

 

 

 

Румянцева З.А. 

 

 

Полушкина М.С 

 

 

 

Халявина Ю.Н. 

 

Ковалева Д.Н. 

 

 

Канищева М.Г. 



детьми дошкольного возраста. 

6. Компетенции «4К»: формирование 

и оценка на занятиях 

 

Щеулова К.М. 

3 «Психолого-педагогическое 

сопровождение детей с особыми 

образовательными потребностями 

в системе образования» 

1. Методы и приемы 

дефектологической диагностики при 

работе по преодолению трудностей в 

освоении АООП, СИПР и ИПР для 

профилактики социальной 

дезадаптации. 

2. Содержание, цели и задачи 

профилактики социального сиротства 

и семейного неблагополучия, 

принципы профилактики. 

3. Ресурсные техники в практике 

педагога-психолога в работе с детьми 

группы риска и особыми 

образовательными потребностями 

4. Современные форматы 

взаимодействия родителей и 

специалистов психолого-

педагогического сопровождения.  

Круглый стол Март  

 

 

 

 

Нечипоренко В.В. 

 

 

 

 

Давыдова Т.А. 

 

 

 

 

Милюкова О.А 

 

 

 

Лобанова М.С. 

 

4. Комплексная диагностика 

обучающихся. Динамическое 

наблюдение за детьми в процессе 

коррекционного обучения. 

 В 

течение 

учебного 

года. По 

плану 

специали

стов 

Все педагоги 

МО 

5 Проведение школьной психолого-

педагогической службой 

мониторинга удовлетворенности 

обучающихся и родителей 

качеством обучения 

 До мая 

2025 

Руководитель 

МО Щеулова 

К.М.(или зам. 

директора по 

УВР) 

педагоги-

психологи 

6. Изучение нормативных 

документов федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующих введение 

новых ФГОС НОО, ООО
 

 В 

течение 

учебного 

года 

Все педагоги 

МО 

7. Обеспечение консультационной 

методической поддержки 

педагогов по вопросам реализации 

ФАООП НОО и ООО по новым 

ФГОС, разработке рабочих 

программ по учебным предметам, 

 В 

течение 

учебного 

года 

Руководитель 

МО Щеулова 

К.М. 

Старший 

методист 

Румянцева З.А. 



коррекционным курсам, 

заполнению журналов, ведению 

мониторинга усвоения 

образовательной программы. 

8 Проведение серии тренингов для 

обучающихся по самоорганизации, 

контролю и коррекции результатов 

деятельности 

 Ноябрь 

2024-май 

2025 

Педагоги-

психологи 

9 Проведение диагностики 

обучающихся 5-9-х классов по 

выявлению рисков школьной 

неуспешности, ведущих учебных 

мотивов обучающихся, 

определение затруднений при 

освоении образовательной 

программы 

 Ноябрь 

2024-

октябрь 

2025 

Педагоги-

психологи 

10 Проведение цикла мероприятий по 

профилактике нарушения 

дисциплины обучающимися 

 В 

течение 

учебного 

года 

Социальный 

педагог 

Педагоги-

психологи 

11. Оказание методической помощи и 

консультирование педагогов, 

испытывающих затруднения, по 

основным направлениям 

профессиональной деятельности.  

 В 

течение 

учебного 

года 

Руководитель 

МО Щеулова 

К.М. 

12 Проведение «Недели психологии»  Ноябрь 

2024 

Руководитель 

МО Щеулова 

К.М. 

Педагоги 

психологи 

13. Выступления на педсоветах, 

родительских собраниях 

 В 

течение 

учебного 

года 

Все педагоги 

МО 

14. Оформление стендов, выпуск 

буклетов, памяток, публикации на 

сайтах образовательных 

организациях 

 В 

течение 

учебного 

года 

Все педагоги 

МО 

 

 

План работы методического объединения классных руководителей  

МБОУ Мучкапская СОШ на 2024-2025 учебный год  
  

      Тема:  «Совершенствование форм и методов воспитания в школе через 

повышение мастерства классного руководителя в соответствии с 

требованиями обновлённых ФГОС»  

  



      Цель:   

овладение классными руководителями методами и приёмами воспитания,  

современных образовательных технологий и методик, создание условий для 

педагогического мастерства, для совершенствования и повышения 

эффективности воспитательной работы в школе.  

  

     Задачи:  

1. Повысить теоретический, научно – методический уровень классных 

руководителей через вовлечение их в подготовку и участие в заседаниях МО и 

знакомство с профессиональной литературой по заявленной теме.   

2. Внедрять современные воспитательные технологии в работу классного 

руководителя.   

3. Активизировать работу по изучению, обобщению и распространению 

передового опыта по теме «Современные воспитательные технологии».   

4. Проведение цикла мероприятий, направленных на воспитание 

гражданскопатриотических качеств школьников и формирование активной 

гражданской позиции.  

  

    Задачи деятельности классного руководителя:  
   

1.Продолжить работу по повышению квалификации в таких формах, как 

организация работы по темам самообразования;  

2.Повышение квалификации с помощью образовательных площадок   Интернета; 

«Мастер-классы», открытые мероприятия, использование передового опыта 

работы коллег, оценка уровня профессионального мастерства педагогов;  

3.Повышение теоретического и практического уровня классных руководителей 

по вопросам детской психологии через участие в работе психологического 

практикума. 

 4.Активное внедрение интерактивных (традиционных и инновационных) форм 

воспитательной работы с обучающимися.  

5.Более активно и полно обобщать инновационный опыт творчески работающих 

классных руководителей, пропагандируя его через организацию открытых 

мероприятий воспитательного характера.  

6.Способствовать вовлечению классных руководителей к участию в 

инновационной деятельности, внедрять новые формы работы в деятельности 

классного руководителя. 7.Обеспечить эффективную деятельность классных 

руководителей по подготовке обучающихся к работе в органах ученического 

самоуправления на уровне класса, школы.  

8. Совершенствовать работу педагогов по профилактике насилия, 

конфликтных ситуаций, профилактике употребления ПАВ в образовательном 

учреждении.  

9. Повысить результативность коррекционно-профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в социально-опасном положении и их семьями.  



10. Совершенствовать формы и методы осуществления профориентационной 

деятельности; создать условия для обеспечения профессионального 

самоопределения школьников.  

11. Содействовать расширению представлений педагогов о формах 

организации работы с родителями.  
 

 

 

 

 

Направления работы МО классных руководителей 

на 2024-2025 учебный год 

1. Аналитическая деятельность:  

• Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и 

планирование на 2024-2025 учебный год.   

• Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.   

• Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования).   

• Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.   

2. Информационная деятельность:   

• Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности классных руководителей. 

• Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных 

руководителей.  

3. Организация методической деятельности:   

• Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям при реализации ФГОС, 

подготовки к аттестации.   

4. Консультативная деятельность:   

• Консультирование классных руководителей по вопросам составления 

плана воспитательной работы.   

• Консультирование классных руководителей с целью ликвидации 

затруднений в педагогической деятельности.   

• Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере 

формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.   

  

Организационные формы работы  
1. Заседания методического объединения.   

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организации внеклассной и внеурочной деятельности.   

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, 

классных руководителей.   

4. Выступления классных руководителей на МО школы, МО округа, 

педагогических советах.   

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.   



6. Повышение квалификации классных руководителей.   

7. Прохождение аттестации педагогических кадров.   

8. Организация круглых столов и лекториев для обмена опытом педагогов.   

Межсекционная работа  
1. Открытые классные часы и мероприятия.   

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и 

т.д.).   

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к 

сотрудничеству).   

4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).   

5. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, 

курсовое обучение, аттестация, семинары).   

6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая 

рефлексия деятельности МО).  

 

№ 

п/п 

Тема заседания Ответственные Сроки 

реализаци 

и 

1  1. Анализ работы МО классных руководителей 

за 2023-2024 учебный год.   

2. Планирование работы МО классных 

руководителей на 2024-2025 уч. год.   

3. Выбор тем по самообразованию.  

4.Составление графика открытых классных 

мероприятий в соответствии с программой 

воспитания в школе.   

5. Рассмотрение нормативно-правовой 

документации и должностных инструкций о 

классном руководстве согласно новым требованиям.   

6.Составление социального паспорта класса.  

Руководитель  МО  

классных 

руководителей 

заместитель директора 

по ВР  

  

  

Кл.руководители  1-

11 классов  

Сентябрь  

2  1. Круглый стол «Семьеведение: система работы 

классного руководителя».   

2. Из  опыта работы.  

3. Выполнение решений педагогического совета.  

Кл.рук. 5-11 классов  

  

  

  

Октябрь    

3  1.  

2.  

3.  

  

Методический практикум «Организация и 

реализация проектов социальной 

направленности».  

Отчет классных руководителей  по 

организации зимних каникул, новогодних 

праздников.  

Отчет по воспитательной работе за I полугодие 

2024-2025 учебный год.  

Руководитель  МО  

классных 

руководителей 

заместитель директора 

по ВР  

Кл.руководители  1-

11 классов   

Декабрь   

4  1.  

2.  

3.  

Круглый стол «Взаимодействие педагога с 

родителями как фактор содействия 

становлению индивидуальности детей».  

Мониторинг эффективности работы школьных 

кружков   

Организация каникулярного времени  

Руководитель МО  

классных 

руководителей 

заместитель директора 

по ВР Кл.руководители 

1-11 классов 

Февраль-

март  



5  1. Анализ ВР. Анализ деятельности классных 

руководителей.   

2. Реализация планов воспитательной работы.   

3. Планирование работы по организации 

летнего отдыха.  

4. Составление перспективного плана работы 

МО классных руководителей на новый учебный год.   

  

Руководитель  МО  

классных 

руководителей 

заместитель директора 

по ВР  

  Кл.руководители  1-

11 классов   

Май   

  

 

 



 


